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'Die meisten Klient*innen, die sich an die allgemeine Beratung von LeTRa wenden, sind cis-weibliche Frauen, die aktuell in lesbischen
bzw. weiblichen Zusammenhéngen und/oder Beziehungen leben oder biografisch mit dem Thema (etwa im Coming-out) konfron-
tiert sind. Auch Frauen, die sich als bisexuell definieren, kommen in die Beratung. Wohl wissend, dass sich die Situationen von lesbi-
schen und bisexuellen Frauen in vielen Kontexten deutlich unterscheiden, wird im Folgenden von den Erfahrungen lesbischer Frauen
die Rede sein, womit jedoch auch Erlebnisse von bisexuellen Frauen sowie trans*-Frauen gemeint sind, die aktuell mit einer anderen
Frau zusammen sind oder dahingehend Fragestellungen mitbringen. Es ist also vielmehr ein Arbeits- als ein Identitétsbegriff. Die
Erfahrungen von geflichteten Lesben, die ebenfalls von LeTRa begleitet werden, sind nicht Inhalt dieses Beitrags.




N il icht sichtbar ist
I t es doch trotzd ”

Diskriminierung und Gewalt gegen Lesben
reicht von struktureller Benachteiligung, Igno-
ranz und dem Unsichtbarmachen lesbischen
Lebens Uber anztgliche Blicke oder Bemer-
kungen, Beleidigungen und Beschimpfungen
bis hin zu psychischer, physischer und/oder
sexueller Gewalt. Die Anzahl der Ubergriffe
auf queere Menschen ist in den letzten Jah-
ren kontinuierlich und deutlich angestiegen?
wobei die erfassten Delikte nur die Spitze des
Eisberges abbilden. Haufig werden Diskrimi-
nierungs- oder Gewalterfahrungen nicht zur
Anzeige gebracht bzw. gemeldet, weshalb die
vorliegenden Zahlen zum einen nur das abso-
lute Minimum darstellen und zum anderen auf-
grund der Erhebungsarten wenig differenziert
bzw. teils unvollsténdig sind.

In einer Studie aus dem Jahr 2020, die von der
EU-Grundrechte-Agentur durchgefuhrt wurde,
gaben beispielsweise lediglich 10 Prozent der
lesbischen Frauen, die in Deutschland lebenund
Opfer von Hasskriminalitéit geworden waren,
an, dass sie den letzten kérperlichen Angriff
bzw. die sexualisierte Gewalterfahrung bei der
Polizei angezeigt hatten.® Als Grinde, die gegen
eine Anzeige sprechen, nannten mehr als 50
Prozent der betroffenen Lesben, dass sie den
Vorfall nicht schlimm genug fanden. Knapp die
Hdlfte glaubte, dass eine Anzeige nichts brin-
gen wurde# Auch die Angst vor dem*er Téter*in
oder negativen Folgen sowie lesbenfeindlichen
Reaktionen bei der Polizeiund Scham verhinder-
ten eine Anzeige der Tat® Diskriminierungser-
fahrungen in verschiedenen Lebensbereichen
wie z. B.im Ausbildungs- oder Arbeitskontext, bei

2Exemplarisch: tip.de/x7due

der Wohnungssuche, im gesundheitlichen Sek-
tor oder im 6ffentlichen Raum wurden in édhnlich
hohem Mafe nicht gemeldet.®

In den Antworten der zitierten Studie wird nicht
zuletzt ein mit weiblicher Sozialisation verbunde-
nes Phdnomen deutlich: Frauen bzw. Lesben ent-
wickeln mitunter kein Bewusstsein daflr, dass
das, was sie erlebt haben, Gewalt oder Diskrimi-
nierung und ,schlimm genug® ist. Vielmehr tritt
eine Gewohnung, eine Normalisierung ein: Les-
bische Frauen sind einerseits ihr Leben lang von
Mehrfachdiskriminierung betroffen, sie erleben
beinahe tdglich Frauenfeindlichkeit, Sexismus
und Lesbenfeindlichkeit, nicht selten kommen
weitere Diskriminierungserfahrungen wie z. B.
Rassismus, Klassismus und/oder Behinderten-
feindlichkeit hinzu. Andererseits werden weib-
lich sozialisierte Menschen noch immer dazu
erzogen, angepasst, empathisch, freundlich und
leise zu sein und am besten nicht aufzufallen.
Diese Gleichzeitigkeit ist einer der Griinde dafUr,
warum Gewalt gegen Lesben héufig unsichtbar
bleibt.

Relevant fUr das Erleben und die Auswirkung von
Diskriminierung und Gewallt ist unter anderem
auch das Verhdiltnis zu der gewaltaustibenden
bzw. diskriminierenden Person. Im o&ffentlichen
Raum (z B. StraRe, dffentlicher Nahverkehr, Club,
Restaurant, Sport- und Freizeitstétten, Einkaufs-
maglichkeiten) sind die Téter*innen meist Unbe-
kannte und zu 90 Prozent Mdnner, Uberwiegend
mit deutscher Staatsangehoérigkeit” Beleidi-
gungen und Beschimpfungen - die oft sexuell
konnotiert sind — erleben lesbische Frauen im
offentlichen Raum am hdaufigsten. Allerdings

stIp.de/so8ju (Violence and harassment: Reporting the last incident of hate-motivated physical or sexual attack to an organization,

aufgerufen am 30.01.2023)

“tp.de/so8ju (Violence and harassment: Reasons for not reporting the last incident of hate-motivated or sexual attack to the

police; aufgerufen am 31.01.2023).
SEbd.
®Ebd.

“Luter, Albrecht/Riese, Sarah/Stilzele, Almut (2020). Berliner Monitoring trans- und homophobe Gewalt. Schwerpunktthema lesben-

feindliche Gewalt
stip.defluxdc
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kommt es auch immer wieder zu kérperlichen
Angriffen, die teilweise medial in Erscheinung
treten. Wie beispielsweise 2021, als zwei lesbische
Frauen, die in London mit dem Bus unterwegs
waren, von einer Gruppe mdnnlicher Jugend-
licher zu gegenseitigen sexuellen Handlungen
aufgefordert wurden. Als die beiden der Auffor-
derung nicht nachkamen, wurden sie angegrif-
fen und verletzt. Weil sie den Vorfall auf Social
Media publik machten, erhielten sie viel 6ffentli-
che Aufmerksamkeit und Zuspruch?

Die Intensitat und Haufigkeit dieser Art von Dis-
kriminierung und Gewallt im 6ffentlichen Raum
spiegelt sich auch in den Berichten aus der
Beratungspraxis deutlich wider. Von Augen-
rollen, obszénen Gesten und Sprlchen Uber
kérperliche Gewalt in Form von Schubsen, am
Po anfassen, Kussen bis hin zu Schlédgen und
Bespuckungen kommt in den Erfahrungen vie-
ler Klient*innen alles Mégliche vor. Ménner, die
sich in der vollen U-Bahn ganz nah an ein lesbi-
sches Paar dréngen, sie beim Spazierengehen
fotografieren oder ihnen beim Héndchenhalten
obszéne Dinge zurufen, oder Md&nner, die sich
gar vor lesbischen Paaren selbst befriedigen,
sind nur einige Beispiele, mit denen lesbische
Frauen im &ffentlichen Raum konfrontiert sind.
Spruche wie

gehoren zu Berichten von Klient*innen in den
Beratungsgesprdchen, die Einblicke geben, wie
omniprésent das Thema Gewalt und Diskrimi-
nierung im oéffentlichen Raum ist.

Gewalt und Diskriminierungserfahrungen durch
bekannte Personen, zu denen z. T. eine enge Bin-
dung besteht, haben im Vergleich zu einmali-
gen Vorfdllen mit Unbekannten eine sehr viel
gréRere Dimension — &hnlich wie dies aus der
Traumaforschung bekannt ist. Héufig kénnen
sich Betroffene nicht ohne langfristige, nega-
tive Konsequenzen aus relevanten Lebens-
kontexten wie z. B. der Familie, der Schule oder
der Arbeit zurtckziehen, wenn sie dort Gewalt
oder Diskriminierung ausgesetzt sind. Uber-
griffe, die oft Uber einen léngeren Zeitraum und
wiederholt durch Partner*innen, Menschen aus
der Herkunftsfamilie/Verwandtschaft, durch
Freund*innen oder Bekannte sowie durch
Arbeitskolleg*innen oder Vorgesetzte stattfin-
den, kédnnen gravierende Folgen haben.




,Mein Leben oder meine Familie ...“

Eine junge Studentin verliebte sich in eine Kommilitonin. Ihre Beziehung bedeutete auch ein
Coming-out fur die junge Frau, sie sprach mit ihren Eltern Uber ihre Liebe. Diese sperrten sie bei
einem Besuch zu Hause ein, schlugen und zogen sie an den Haaren. Die Eltern beschimpften sie
als besessen und psychisch krank und forderten eine Abkehr von dieser ,Abartigkeit®. Die junge
Frau floh und versteckte sich bei ihrer Partnerin und deren Familie. Die Eltern forschten jedoch
die Adresse aus, tauchten wiederholt vor Ort auf, schrien, drohten und sprachen von einer Ent-
fuhrung der Tochter. Die Polizei musste einschreiten, spdter erwirkte die Tochter eine einstweilige
Verfligung — weil die Eltern diese immer wieder missachteten, kam es zu einer Gerichtsverhand-
lung. Die Tochter brach den Kontakt ab und baute sich mit Hilfe der Mitarbeiter*innen verschie-
dener Beratungsstellen ein unabhdngiges Leben mit ihrer Partnerin auf. Es war ein langer und
intensiver Beratungsprozess notwendig, damit die Frau ihre Scham ab- und ein selbstbestimm-
tes Leben aufbauen konnte — nach wie vor begleitet von der Angst, dass die Eltern den geheimen
Aufenthaltsort herausfinden.

Homofeindliche Diskriminierung am Arbeitsplatz

Eine lesbische Sozialarbeiterin, die in der Jugendarbeit tétig war, wurde von einer Kollegin vor
dem gesamten Team aufgefordert, nicht Gber das Thema sexuelle Orientierung zu sprechen, als
sie dieses aufgriff. ,Lass es sein, ber sowads zu sprechen, das ist Stinde, das Thema ist schmutzig.”
Wdhrend eines Gespréichs mit ihrer Vorgesetzten, in dem sie die Klérung der Situation sowie eine
Entschuldigung forderte, wurde ihr von dieser vorgeworfen, sich zu sehr und unverhdltnismaBig
um die queeren Jugendlichen in der Einrichtung zu kiimmern; sie solle dies zukUnftig unterlas-
sen. Im Team erlebte sie eine zunehmende Isolation, Informationen wurden ihr vorenthalten. Als
sie dies im Team ansprach, bestritten die Kolleginnen entsprechendes Handeln und stellten die
Situation als Einbildung dar. Schlussendlich wechselte die Sozialarbeiterin ihre Arbeitsstelle.

Lesbenfeindlichkeit =~ findet, wie in den bei- auch das Wissen darum, dass es jederzeit und

den Beispielen, nicht nur im ,real life’, sondern
auch online statt. Diskriminierung ist im Inter-
net bzw. auf Social Media allgegenwadartig und
kann sowohl durch Unbekannte als auch durch
bekannte Personen erfolgen. Zunehmend
berichten Klient*innen von lesbenfeindlichen
Vorkommnissen auch auf Datingportalen. Die
Auswirkungen sind h&ufig sehr belastend, auch,
weil digitale Medien einen zunehmenden Teil
unseres Alltags ausmachen und ein Rickzug,
eine Abgrenzung hier — vor allem fUr jingere
Menschen — hdufig nur schwer méglich ist.

Diskriminierung und Gewalt sind relevant im
Alltag von lesbischen Frauen - sowohl die
Erfahrungen, die bereits gemacht wurden, als
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nahezu Uberall zu Diskriminierung kommen
kann. Umso wichtiger ist es, dass Lesben Stra-
tegien entwickeln, wie sie mit gewaltvollen und
diskriminierenden Erfahrungen umgehen kén-
nen. Eine Méglichkeit ist hierbei, sich im Rahmen
von psychosozialer Beratung bei LeTRa Unter-
stdtzung zu holen.

In der Beratung erleben die lesbischen Frauen
zuallererst ein uneingeschrénktes Ernstgenom-
menwerden und empathisches Bezeugen ihrer
Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen und
der daraus entstehenden Gefluhle von Wut,
Angst, Hilflosigkeit, Verzweiflung und Scham.
Um Schuld- und Schamgefuhlen entgegenzu-
wirken, ist es &uRert wichtig, den Betroffenen

klar zu machen, dass sie keinerlei (Mit-)Schuld
an den Ubergriffen haben. Das heilt, dass sie in
ihrer sexuellen Identitét, so wie sie sind, absolut
in Ordnung sind und sich auf keinen Fall falsch
verhalten haben, wenn sie sich in der Offent-
lichkeit oder im sozialen Umfeld offen als les-
bische Frau prdasentiert haben. Auerdem wird
die lesbenfeindliche Diskriminierung/Gewalt in
einen gesellschaftlichen Kontext gestellt, um
die Tabuisierung solcher Erlebnisse, mit der
jede lesbische Frau anfangs véllig alleine dazu-
stehen scheint, aufzubrechen. Wie bei ande-
ren Gewalterfahrungen ist es auch hier fur die
Klient*innen sehr entlastend zu spUren, dass sie
nicht die einzigen sind, denen so etwas pas-
siert, und dass ihre individuellen Erfahrungen
mit struktureller Diskriminierung zusammen-
hdngen. Wenn es um einmalige Gewalt- und
Diskriminierungserfahrungen im &ffentlichen
Raum geht, verlieren die Klient*innen hdufig die
Selbstversténdlichkeit, als lesbische Frau offen
aufzutreten, oder sie werden in ihrem ohnehin
fragilen Coming-out-Prozess zurtickgeworfen.
FrUhzeitig ist zudem zu kl@ren, ob noch Kontakt
zu den Tater*innen besteht und die Ubergriffe
sich vielleicht sogar fortsetzen. Ist dies der Fall,
sind selbstverstandlich konkrete MaRnahmen
noétig, um die Klient*innen vor weiteren gewalt-
tatigen Ubergriffen oder Diskriminierungen zu
schitzen.

Ein weiteres Kernstlck der Beratung ist die
gemeinsame Suche nach individuell passen-
den Strategien, wie die Klient*innen mit den
belastenden Erfahrungen konkret umgehen
kédnnen. Hier kdnnen sowohl traumatherapeuti-
sche Stabilisierungstubungen, Psychoedukation
zum Thema Gewaltfolgen als auch die Suche
nach Verhaltensoptionen, welche die Selbst-
wirksamekeit stérken, zum Einsatz kommen.
Folgende Strategien des Empowerments kén-
nen in diesen Fdllen in der Beratung erarbeitet
werden:

Besuch eines Selbstverteidigungs-, WenDo-
oder Rhetorikkurses

Erarbeitung von schlagfertigen Spriichen, die
auf abwertende AuRerungen erwidert wer-
den kénnen

Austausch mit anderen Lesben und queeren
Personen, die ebenfalls Diskriminierung und
Gewalt erlebt haben

Sich politisch gegen lesbenfeindliche, sexis-
tische und sonstige Diskriminierung zu or-
ganisieren oder Projekte zu unterstUtzen, die
gegen Gewalt arbeiten

Die eigenen Erfahrungen auf kreative Weise
auszudrlcken und zu bearbeiten, z. B. durch
das Schreiben von Texten oder Malen von Bil-
dern

Lernen, Gefahren besser einzuschétzen und
Alarmsignalen des Organismus mehr Be-
achtung zu schenken, um sich zu schutzen

Beratung kann eine Form der UnterstUtzung
sein, die Frauen fur sich in Anspruch nehmen,
um mit Gewalt und Diskriminierung umzuge-
hen. Die Mitarbeiter*innen der allgemeinen
Beratung von LeTRa begleiten und unterstit-
zen seit vielen Jahren in professioneller und
empathischer Art und Weise Menschen bei der
Gestaltung eines selbstbestimmten lesbischen
Lebens.




v. . n.r.. Emilia Wenzel, Sara Schmitter, Julia Serdarov, Verena Frank

Insgesamt wurden 208 Klient*innen bera-
ten, begleitet und therapeutisch unterstatzt.

Die Herkunftslénder der Klient*innen
sind immer noch v. a. Uganda, Nigeria
und Tansania; vereinzelt auch Russland,
Ukraine, Tschetschenien, Brasilien, Peru,
Venezuela, Serbien, Ghana und Burma.

Der GroRteil der Klient*innen sind lesbi-
sche, bisexuelle und queere cis Frauen,
vereinzelt werden gefllchtete trans*-
Personen beraten.

Psychosoziale Unterstitzung
Psychologische Krisenintervention

Begleitung durchs Asylverfahren sowie
durchs Klageverfahren

Recherche zu verdnderten Asylgesetz-
gebungen und deren Auswirkungen auf
die betroffenen Klient*innen
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Foto: Frank Zuber

Kooperation mit Rechtsanwdlt*innen

Ubersetzung von Dokumenten (zB Asyl- oder
Gerichtsbescheide)

Begleitung bei Behérdengdingen
Vermittlung an andere Fachstellen

Verfassen von Stellungnahmen (z. B. zur Un-
terstitzung der Glaubwurdigkeit der sexuellen
Orientierung)

Schreiben von Stiftungsantrégen fur die Uber-
nahme von Anwdlt*innenkosten

Vermittlung zu Psychiater*innen und Traumar-
therapeut*innen

Suche von Fachdrzt*innen sowie Erstbeglei-
tung dorthin

UnterstUtzung bei der Suche nach Deutsch-
kursen und Arbeits- bzw. Ausbildungsplétzen

Vermittlung von Kinderbetreuungsangebo-
ten und Krippenplatzen

Anbindung an die LGBTIQ*-Community in
MUnchen und Herstellen von Kontakten zu an-
deren gefllichteten LGBTIQ*s

Vermittlung in geschutzte Unterkinfte und in
stadtische LGBTIQ*-Wohngruppen

Foto: Fatima

Von Dr. Ifunanya Concilia Dimaku

Dr. Ifunanya Concilia Dimaku (siefinr) ist Arztin und hat einen Master in International
Health System Management. Sie befasst sich besonders mit der Gestaltung grundlegen-
der Rahmenbedingungen fur die entstehenden globalen Systeme und wie sichergestellt

werden kann, dass Gesundheitssysteme effektiv und nachhaltig sowie inklusiv, divers und
gerecht sind. Sie ist Aktivistin fir Menschenrechte, besonders flr die Rechte von Frauen
und LGBTIQ*, und schreibt unter ihrem Kulinstlerinnennamen Chribaxe. Sie ist seit Sommmer
2022 in Muiinchen und im lesbisch-queeren Zentrum LeZ aktiv.

Was fadngt man mit seinem Leben an, wenn

der Kern des Lebens zur Zielscheibe von Ver-
folgung und Unterdriickung und das Bedurfnis
nach Sicherheit zu einer unvermeidlichen Not-

wendigkeit wird? Als offen lesbische Aktivistin,
die sich unter anderem fur ein inklusives und
diversifiziertes globales Gesundheitssystem
einsetzt, bin ich in meinem Geburtsland zur
Zielscheibe von Verfolgung durch staatliche
und nichtstaatliche Akteure geworden, sodass
ich dort nicht mehr sicher leben kann. Dies hat
mich dazu veranlasst, in Deutschland Asyl zu
beantragen, womit sich ein ganz neues Kapi-
tel in meinem Leben aufgetan hat. Es war ein
Wechselbad der Gefuhle; mit einigen hellen,
sonnigen und hoffnungsvollen Tagen und mit
dusteren und erschreckenden. Angesichts des
Stresses, der Ungewissheit und der Isolation, die
das Asylverfahren mit sich bringt, ist jeder Aus-
druck von Solidaritét ein grofRer Trost.

»,Sobald ich einen Fuf in das Bliro setzte, wusste ich, dass ich michin einer

sicheren Umgebung befand.”

Seit Beginn des Asylverfahrens habe ich von LeTRa unschétzbare Unterstitzung erhalten, darunter
Beratung, finanzielle Hilfe, ein Gefuhl der Zugehdrigkeit und ein sicheres und nicht diskriminieren-
des Umfeld. Ich habe mich sofort an die Beratungsstelle gewandt, als ich in Minchen ankam, und
sie hat mich mit offenen Armen und warmem Herzen empfangen. So konnte ich mich entspannen
und wohlfuhlen. Sobald ich einen Ful in das Buro setzte, wusste ich, dass ich mich in einer siche-
ren Umgebung befand. Mit der Hilfe von LeTRa war ich in der Lage, die Menschen und Gruppen zu
erreichen, die mir wéhrend dieser Tortur Riickhalt gegeben haben.




»Als ich in den Erstaufnahmeeinrichtungen und ANKER-Zentren lebte, stie®
ich auf mehr Vorurteile, weil ich lesbisch bin.”

Obwohl ich mein ganzes Leben in einem inter-
nationalen und multikulturellen Umfeld ver-
bracht habe, hat mir das Asylverfahren Aspekte
der Menschlichkeit vor Augen gefuhrt, die von
den meisten Leuten und damit auch von den
Regierungssystemen véllig ignoriert werden.
Dazu gehort unter anderem die Tatsache, dass
es nur eine menschliche Rasse gibt. Alle Men-
schen haben eine gemeinsame Abstammung
und eine gemeinsame Spezies, auch wenn es
genetische Unterschiede gibt, die dazu fuh-
ren kénnen, dass wir uns physisch voneinan-
der unterscheiden. Daher ist das Konzept der
Rasse, wie es landléufig bekannt ist, lediglich
ein soziales Konstrukt ohne biologische Grund-
lage. Aufgrund meiner Erfahrungen in Lagern
mit Menschen aus verschiedenen Teilen der
Welt weil’ ich, dass die Nationalitét eines Men-
schen keinen Einfluss auf seine Fdhigkeiten,
seine Intelligenz, sein Einfuhlungsvermogen,

seine Toleranz oder seinen Wert hat. Einige
der Menschen, Gruppen und Behérden, denen
ich in den Lagern begegnete, verkérpern
die besten Eigenschaften der menschlichen
Natur: Offenheit, Freundlichkeit und den star-
ken Wunsch, Leiden zu lindern. Ich bin jedoch
auch auf Rassismus, Sexismus und Homo-
phobie innerhalb des Asylsystems gesto-
Ren. Geflichtete werden in léndliche Gebiete
gebracht, ohne Rucksicht auf die Mdglichkeit,
dass sie dort mehr Gewalt ausgesetzt sind. Als
ich in den Erstaufnahmeeinrichtungen und
ANKER-Zentren lebte, stiel’ ich zum Beispiel auf
mehr Vorurteile seitens der Menschen und der
Behdorden, weil ich lesbisch bin. Dank der Hilfe
von LeTRa wohne ich jetzt in einem Lager mit
anderen queeren Frauen, wodurch ich mich
wohler fuhle.

~-Heimat ist ein Ort oder eine Gruppe von Menschen, wo man sich sicher
fahlt und ein Geflihl der Zugehérigkeit hat.”

Ein weiterer faszinierender Aspekt ist, dass das
menschliche Bedurfnis nach Sicherheit und
einem Gefuhl der Zugehdrigkeit universell ist.
Heimat ist mehr als ein geografischer Ort, an
dem man geboren wurde, oder eine Gruppe
von Menschen, die dieselben Gene haben, oder
irgendein anderes soziales Konstrukt, mit dem
wir uns selbst klassifizieren. Heimat ist ein Ort
oder eine Gruppe von Menschen, wo man sich
sicher fUhlt und ein Gefuihl der Zugehérigkeit hat.
Far viele Asylbewerber*innen und Gefllichtete,
zu denen auch ich gehére, ist die Umgebung,
die wir einmal unser Zuhause nannten, nicht
mehr sicher. Auerdem sind die Menschen, die
wir einst als unsere Familie betrachteten, nicht
mehr in der Lage, uns die Sicherheit und Gebor-
genheitzu geben, die wir fUr ein gesundes Leben

bendtigen. Die Asylanhérungen erkundigen
sich jedoch sténdig nach deiner Familie und
deinem Zuhause. Was nutzen solche Nachfra-
gen jemandem, der sich damit abfinden muss,
dass alles, was einmal war, weg ist? Was hilft
es mir, wenn so stéindig Erinnerungen an Dinge
und Menschen wachgerufen werden, an die ich
lieber nicht denken méchte? Die Entscheidung,
Asyl zu beantragen, ist mir nicht leicht gefallen,
aber die Alternativen waren noch schlimmer:
Tod oder ein Leben im Verborgenen als Lesbe.
Es gehort viel Mut dazu, inmitten von Verfolgung
Sicherheit zu suchen. Ich halte mich fur mutig,
weil ich bereit bin, das Risiko einzugehen, mein
Heimatland verlassen zu mussen, um frei als
Lesbe leben zu kbnnen.

,Das strenge Anhérungsverfahren ist unmenschlich und diskriminierend.”

Das Asylsystem ist veraltet, und es sollte Uber-
arbeitet werden. Das System ist so konzipiert,
dass Geflichtete und Asylsuchende nicht
mit héchster Prioritéit behandelt werden. Das
strenge Anhoérungsverfahren, in dem Asylbe-
werber*innen mit Beweisen belegen mussen,
warum sie internationalen Schutz bendtigen, ist
unmenschlich und diskriminierend. Viele Asyl-
bewerber*innen haben zahlreiche Traumata
erlebt,weshalb sie auf der Flucht sind,und einige
dieser Erfahrungen sind nicht angenehm im
Detail zu erzéhlen, erst recht nicht ohne Garan-
tie auf einen positiven Ausgang. Dies macht die
ohnehin schon traumatisierte Person noch ver-

wundbarer. Das System legt den Schwerpunkt
zu sehr auf die Nationalitét oder das Geburts-
land und nicht genug auf den menschlichen
Aspekt der Situation. Leider ist die Abschiebung
von Asylbewerber*innen aus diffusen Grun-
den immer noch méglich. Asylbewerber*innen
und Gefllchtete sind in heruntergekommenen
Lagern und unzureichenden Gebd&uden unter-
gebracht. Der Mangel an angemessenem
Wohnraum, Privatsphdre, die Allgegenwdirtig-
keit von Gewalt und Uberflllten Unterkinften
machen das Leben extrem schwierig.

»Ich freue mich auf ein Asylsystem, das die Menschlichkeit anderer

anerkennt.”

SchlieRlich sind die Gesetze, die das Asylver-
fahren regeln, extrem weit von der Realitét der
Asylbewerber*innen und Geflliichteten entfernt.
Bei der Ausarbeitung und Uberprufung der Ver-
fahrensvorschriften sollten die Erfahrungen der
Asylbewerber*innen und Geflichteten bertick-
sichtigt werden. Ich wirde empfehlen, dass die
Beamt*innen, die die Politik fur die Asylverfah-
ren machen, Lager und Unterklnfte besuchen,
um sich aus erster Hand ein Bild von der Situa-
tion zu machen. Jeder Mensch auf der Erde ist
unabhdngig von seiner sexuellen Orientierung,
seiner Nationalitét, seiner Hautfarbe oder sei-
nem soziobkonomischen Status ein Mitglied
der menschlichen Familie und verdient es, mit

Respekt und Sorgfalt behandelt zu werden. Ich
freue mich auf ein Asylsystem, das die Mensch-
lichkeit anderer anerkennt, und zwar unab-
h&ngig von ihrer Nationalitét oder dem Grund,
warum sie internationalen Schutz suchen. Ich
freue mich auf eine Politik, die die Auswirkun-
gen von Diskriminierung und unmenschlicher
Behandlung von Flichtlingen und Asylbewer-
ber*innen anerkennt. Auf ein Verfahren, das auf
die Qualen der Schutzsuchenden eingeht. Und
schlieRlich auf ein gut koordiniertes System, in
dem Geflichtete und Asylsuchende sofort in
eine Gemeinschaft aufgenommen werden, in
der sie sich sicher und geborgen fuhlen kénnen.




Am 7. Mai 2012 starteten die Lesbenberatungs-
stelle LeTRa und das schwul-queere Zent-
rum Sub das gemeinsam konzipierte Projekt
des Deutsch-Konversationskurses fUr Lesben,
Schwule, Bi-, trans*- und Inter*-Personen aus
aller Welt. 2022 feierte der Deutsch-Konversa-
tionskurs damit sein zehnjéhriges Jubiléum!

v. L. n. r.. Karin Warter (Lehrquft), Raphael Kosecki (Orga—Teqm/
Sub), Florian Jakobi (Lehrkraft), Angela Pellegrino (Lehrkraft),
Ralf Martin (Lehrkraft), Vera Eich (Lehrkraft), Isabel Kluge (Orgq—
Team/ LeTRa)

Ziel des Projekts ist es, LGBTIQ*-Migrant*in-
nen und -Gefluchtete dabei zu unterstltzen,
in einem geschutzten Rahmen ihre Fahigkeit,
sich auf Deutsch zu unterhalten, zu verbessern.
Geleitet wird der Kurs von einem Team aus Leh-
rer*innen, die mit der queeren Lebenswelt selbst
bestens vertraut sind. Kernstlck des Kurses ist
eine angeleitete Konversation zu unterschied-
lichen Themen, welche die queeren Migrant*in-
nen interessieren. AuRerdem wird die deutsche
Sprache durch kreative Methoden und Wort-
schatz- und Grammatikibungen vermittelt.

Nachdem die gréRten Hindernisse durch die
Corona-Pandemie Uberwunden waren, konnte
der Deutsch-Konversationskurs im Jahr 2022
wieder voll durchstarten. Trotz eines personel-
len Wechsels im Organisationsteam von LeTRa
und Sub Anfang des Jahres und Fluktuationen
im Lehrkr&fte-Team fanden alle drei Module des
Kurses in diesem Jahr mit vollem Erfolg statt.
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Mit neun Kurs-Anmeldungen im ersten Modul,
20 im zweiten Modul und 33 im dritten Modal
erhielt der Deutsch-Konversationskurs im Laufe
des Jahres immer stdérkeren Zuspruch. Die Her=
kunftsldnder der Teilnehmer*innen reichten von
ltalien, Frankreich, Spanien, Schweden, Litauen,
Kroatien, Serbien, Bulgarien, Rumdnien, Israel,
Ukraine, Russland bis hin zu Jemen, Malaysia, Tai-
wan, Nigeria, Kenia, Indien, Mexiko, Peru, Brasilien,
USA und Kanadoa.

Anlésslich des runden Geburtstags wurde am
22102022 der Deutsch-Konversationskurs auf
einer Jubildumsparty ausgiebig gefeiert und
erhielt somit seine wohlverdiente Wurdigung.
Sowohl aktuelle als auch ehemalige Lehrer*in-
nen- Kursteilnehmer*innen und die beiden
Organisator*innen, Isabel Kluge (LeTRa) und
Raphael Kosecki (Sub), kamen an dem Abend
zusammen. Auch Miriam Vath (Geschéiftsleitung
LesCommunity e. V.) sowie Thorsten Wiedemann
und Andreas Unterforsthuber (KGL) nahmen an
der Veranstaltung teil und feierten gemeinsam
das seit einer Dekade erfolgreiche Bestehen des
Deutsch-Konversationskurses.

Zu diesem Anlass mdchten wir allen Personen
ein herzliches Dankeschdn aussprechen, die den
Start und die Aufrechterhaltung dieses Projekts
ermoglicht haben und weiterhin tatkraftig dabei
unterstltzen! Die Anerkennung gilt vor allem
auch den Lehrkréften, die durch ihr Engagement
und ihre Kreativitat dieses Projekt ermoglichen,
und den Kursteilnehmer*innen, die das Angebot
mit Begeisterung nutzen.

Ansprache v.l.n.r.: Angela Pellegrino und Miriam Vath

Das  stédtische  Fortbildungsangebot,
das seit 2007 gemeinsam von LeTRa und
Sub e. V.in Kooperation mit der stédtischen
Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von
LGBTIQ*s (KGL) organisiert wird, war im ver-
gangenen Jahr vor allem von Verdnderun-
gen gepragt.

An erster Stelle steht hier das Ausscheiden
unseres langjéhrigen Kollegen Uli Fuchs-
huber vom Sub e. V., der Ende Juli die letzte
gemeinsame Fortbildung hielt. Und auch,
wenn es bereits mehrfach die Gelegen-
heit dazu gab, mdéchten wir an dieser Stelle
nochmals unseren herzlichen Dank an Uli
aussprechen; fur sein Engagement, seine
Zuverl@ssigkeit, seinen Humor, sein Fach-
wissen und die immer wertschétzende
und richtig gute Zusammenarbeit. Die
Nachfolge der Stelle ist noch nicht gere-
gelt. Ein Dankeschoén hier an Christopher
Knoll, der vertretungsweise zwei Veranstal-
tungen tibernommen hat, die ausgespro-
chen interessant und kurzweilig sowie von
hoher fachlicher Kompetenz gekennzeich-
net waren.

Ein Umbruch zeichnet sich auch mit Blick
auf das gesamte stédtische Fortbildungs-
angebot ab, was dazu gefuhrt hat, dass
im vergangenen Jahr viele Fortbildungen
seitens der Stadt abgesagt wurden. Im
zweiten Halbjahr wurden gar keine Fort-
bildungen fur stadtische Mitarbeiter*innen
mehr durchgefuhrt. Diese Situation ist aus-
gesprochen problematisch, weil zum einen
das Wissen zur Lebenssituation von Lesben
und Schwulen nicht in der Praxis ankommt
—wo nach wie vor Bedarfe und groRes Inte-
resse an den Fortbildungen besteht. Zum

anderen ist es ein groRer finanzieller Verlust fur
LeTRa bzw. LesCommunity, und das in Zeiten,
die ohnehin von Instabilitét und Unsicherheit
gepragt sind. Wir hoffen, dass sich bald abzeich-
net, wie es mit dem stédtischen Fortbildungsan-
gebot weitergehen wird.

Dass die Fortbildungen in den letzten Jahren
ausgesprochen wirkungsvoll waren und sehr
gut bei den Teilnehmer*innen ankamen, hat die
Datenauswertung von knapp 700 Feedbackbé-
gen gezeigt, die von Teilnehmer*innen nach den
Fortbildungen ausgefullt wurden. In einer 30-sei-
tigen Broschire dokumentiert LeTRa unter dem
Titel ,Weiter so!“ die Entstehung und maégliche
Weiterentwicklung des Fortbildungsangebotes
und stellt die detaillierten Ergebnisse der Befra-
gung vor.

Im Zentrum des Geschehens standen im zwei-
ten Halbjahr 2022 vor allem Fortbildungen bei
freien Trdigern, z. B. der AWO, die dieses Ange-
bot erfreulicherweise bereits mehrfach in
Anspruch genommen hat, sowie Fachgespré-
che und Begehungen im Rahmen der Verlei-
hung bzw. Rezertifizierung des Siegels ,Offen
fur alle”. Einrichtungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit kénnen sich Uber einen Quali-
fizierungsprozess fur das Thema sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt sensibilisieren und dies
in ihren Arbeitsalltag integrieren. Interessant
waren hierbei neben dem Kennenlernen der
Mitarbeiter*innen, der verschiedenen Einrich-
tungen und der dahinter stehenden Konzepte
vor allem die unterschiedlichen Motive, die dem
Erwerb bzw. der Rezertifizierung des Siegels
zugrundelagen. Einige gréRere Vortréige im Rah-
men von stddtischen oder universitéren Ver-
anstaltungen rundeten die Arbeit der Fachstelle
Fortbildung ab. Insgesamt konnten - trotz der
massiven Einschrédnkungen des Fortbildungs-
angebotes seitens der Stadt Minchen — im
Rahmen von 21 Veranstaltungen mehr als 500
Menschen fortgebildet und informiert werden.
Sowohl die Fortbildungen als auch die weiteren
Veranstaltungen fanden nach Bedarf und Situa-

tion entweder online oder in Préisenz staitt.
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Bayernweites Fortbildungs-
angebot zum Thema
sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt

Das bayernweite Fortbildungsangebot,
das gemeinsam von Mitarbeiter*innen
von LeTRa, Sub e. V, der Trans*Inter*Bera-
tungsstelle der MUnchner Aidshilfe sowie
Fliederlich e. V. aus Nurnberg durchgefuhrt
wird, durchlief 2022 vor allem einige Ent-
wicklungsprozesse. Obwohl eine Stelle Gber
mehrere Monate unbesetzt war, werden seit
Mdérz durchschnittlich zwei Fortbildungen
pro Woche veranstaltet, die sich vor allem
an Mitarbeiter*innen in Beratungsstellen,
Schulen und Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit wenden, die auerhalb von
MuUnchen liegen. Im Oktober fand ein Fach-
tag fur Mitarbeiter*innen an Schulen statt -
hier sehen wir groe Bedarfe, sich mit dem
Thema sexuelle und geschlechtliche Viel-
falt vertraut zu machen.

Die Denkwerkstatt zum LSBTIQ-Netzwerk
Bayern, die im Herbst im Kulnstlerhaus
durch das Staatsministerium fur Familie,
Arbeit und Soziales veranstaltet wurde, bot
zwei Mitarbeiter*innen des Fortbildungs-
projekts die Gelegenheit, beim Besuch der
Ministerin Ulrike Scharf ihre Einladung zu
einem Fachgesprdch offentlich zu wieder-
holen. Das Angebot zu einem fachlichen
Austausch hatten die vier beteiligten Ein-
richtungen bereits in einem Brief formuliert,
der als Reaktion auf die Pressemitteilung
der Ministerin zum geplanten Selbstbestim-
mungsgesetz an sie geschickt worden war.
Die Einladung wurde seitens des Ministe-
riums mit Dank angenommen, ein Treffen
zum gemeinsamen Austausch ist fr den
Anfang 2023 vereinbart.

Zusatzlich konnten sechs der sieben
geplanten  Préisenz-Veranstaltungen in
den jeweiligen Regierungsbezirken sowie
vier kleinere Veranstaltungen durchge-
fUhrt werden — die RUckmeldungen waren,
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ebenso wie bei den Online-Fortbildungsange-
boten, ausgesprochen positiv.

Es l@sst sich nach knapp 15 Monaten eine Uber-
aus positive Bilanz des bayernweiten Fort-
bildungsprojekts ziehen. Im Rahmen von 4]
Veranstaltungen im Jahr 2022 konnten knapp
600 Menschen erreicht und fur das Thema sexu-
elle und geschlechtliche Vielfalt sensibilisiert
und informiert werden.

Far das kommende Jahr ist eine Erweiterung
der aktuellen Zielgruppen geplant; es sol-
len zusdtzlich Mitarbeiter*innen der Altenhilfe
und Kolleg*innen aus dem Bereich Migration/
Flucht adressiert werden. Zudem wird es eine
Herausforderung sein, die Bedarfe zwischen
Online-Veranstaltungen und den zunehmen-
den Wunschen nach Prdsenzveranstaltungen
geschickt auszubalancieren. Auch die Uber-
arbeitung der bestehenden Fortbildungsmo-
dule steht an - es zeichnet sich ab, dass die
verschiedenen thematischen Inputs, Methoden
und Gruppenarbeiten zwar sehr gut angenom-
men werden, eine straff getaktete, knapp acht-
stiindige Online-Fortbildung Teilnehmer*innen
mitunter jedoch an ihre Grenzen bringt. Insbe-
sondere dann, wenn sie kein oder wenig Vor-
wissen zum Thema haben und weniger versiert
sind im Umgang mit Online-Tools wie Zoom oder
Padlet.

Zudem wird es wichtig sein, die M&glichkeiten
und Bedarfe der Wissensvermittlung mit den
Ressourcen der Mitarbeiter*innen des LSBTI*-
Fortbildungsprojekts in Einklang zu bringen,
damit das kommende Jahr genauso schén und
erfolgreich wird wie das vergangene — auch,
wenn es manchmal arg stressig war.

Der groRe Erfolg des bayernweiten Fortbil-
dungsprojekts liegt im Engagement, der Kom-
petenz, der Zugewandtheit und Kollegialitat des
Teams, das aus Quentin Rothammer (T*1*B), JJ
Herdegen (Fliederlich e. V.), Ben Dutschmann
(Sub e. V.) sowie Theresa Lackner und Dr. Claudia
Krell (beide LeTRa) besteht. .

GRUPPENNUTZUNG DER RAUME IN DER
ANGERTORSTRASSE

Die R&ume in der AngertorstraRe beherbergen die Gefllichtetenberatung LeTRas. Dartber hin-
aus werden sie von verschiedenen Gruppen fur Treffen und Veranstaltungen genutzt.

Externe Gruppen, die die Rdumlichkeiten LeTRa Gruppen, die 2022 die Rdume genutzt
2022 genutzt haben: haben:
LesKult e. V. Brunch 40+

Aufklérungsprojekt Minchen e. V. Internationales Café
Weiterreden L'OUTer MUtter
Trans-ldent e. V.

BUhne fur Menschenrechte e. V.

Queerfeministisches Netzwerk

QTies

MONACCORD-Netzwerk

Produktion ,Gegenlicht"

¢




Treffpunkt,
-ach- und
Beratungsstelle
regenpogen-
familien
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TREFFPUNKT, FACH- UND BERATUNGSSTELLE

REGENBOGENFAMILIEN

V.. n. r.: Marion Littig, Stephanie Gerlach, Veronika Regner Foto: Frank Zuber

BERATUNG

Der Bedarf an Beratung zum Thema Kinderwunsch und Alltag als
Regenbogenfamilie ist nach wie vor grof3.

Diese wurde 2022 in Préisenz, per Telefon und Video angeboten. Im Folgenden méchten wir einige
der Themen, die am hdéufigsten in der Beratung aufkamen, vorstellen. Diese unterscheiden sich

auch je nach Zielgruppe.

Lesbische Frauen mit Kinderwunsch

Nachdem sich in der aktuellen Legislaturperiode bezlglich des Abstammungsrechts noch keine
Anderungen ergeben haben, bleiben die Hauptthemen, die lesbische Paare in die Kinderwunsch-

beratung mitbringen, bestehen.

Rechtliche Absicherung bei privater Samen-
spende

Wenn sich ein Frauenpaar fir einen bekann-
ten Spender entscheidet, aber eine gemein-
same Elternschaft anstrebt, ist die rechtliche
Situation komplex. Die Zustimmung des Spen-
ders zum Stiefkindadoptionsverfahren ist not-
wendig und bis zum abgeschlossenen Prozess
bleibt eine Restunsicherheit bestehen, ob die
beteiligten Parteien hinter den Absprachen
stehen. Wir versuchen, die Paare Uber Unsi-
cherheiten zu informieren und bei der Ent-
scheidungsfindung zu untersttitzen. AuRerdem
verdeutlichen wir, wie bedeutsam es ist, sich
in einen Abstimmungsprozess mit dem Spen-
der zu begeben und die jeweiligen Bedurfnisse
vollumfdanglich abzukléren.

Stiefkindadoption

Die Stiefkindadoption - das zweite groRe
Thema in der Beratung queerer Frauenpaadre —
kann Monate in Anspruch nehmen. Der Prozess
vor dem Familiengericht, an dem das Jugend-
amt beteiligt wird, ist mitunter langwierig und
von nervenaufreibenden Aufgaben fur die
Mutter durchzogen. Hierbei beraten und unter-
stUtzen wir die Paare, indem wir sie auf Fallstri-
cke und bevorstehende Herausforderungen
vorbereiten und Erfahrungsberichte an die
Hand geben.

Weitere Themeninder Beratung vonlesbischen
Mutterpaaren kénnen Kinderwunschbehand-
lungen, familiGre Beziehungen, Rollenvertei-
lung und die Paarbeziehung sein.



Schwule Mdnner mit Kinder-
wunsch und Regenbogen-
vaterfamilien

Die Anzahl der Mé&nner und Mdnnerpaare, die
unsere Beratung wahrnehmen, steigt stetig. In
der Beratung kommen meist zwei Wege auf,
Uber die M&nner Eltern werden.

Pflegeschaft oder Adoption

Hier helfen wir den Paaren, Kontakt zum Jugend-
amt aufzunehmen und sich Uber die Verfah-
rensbestandteile zu informieren. Im Vergleich
zur Adoption, die nach dem sogenannten
Adoptionspflegejahr zur rechtlichen Eltern-
schaft des Paares fuhrt, zielt eine Pflegeschaft
immer darauf ab, die Kinder, die aus unter-
schiedlichen Grunden nicht in ihrer Herkunfts-
familie bleiben kénnen, in diese zurlckzufUhren.
Dies kann fur Unsicherheiten sorgen und weckt
in den Paaren einen Wunsch nach Klarheit, den
wir versuchen, in der Beratung zu erfullen.

Leibliche Elternschaft

Beim Wunsch nach leiblicher Elternschaft
gehen die meisten Méanner den Weg Uber die
Leihmutterschaft, die in Deutschland verbo-
ten und daher nur im Ausland moglich ist. Ein
weiterer Weg ist die gemeinsame Elternschaft
mit einer Frau oder einem Frauenpaar, wobei
die Kldrung der Bedurfnisse und Wunsche der
Paare und Einzelpersonen im Fokus steht. Hier
informieren wir Uber mdgliche Stolpersteine
und geben den Eltern in spe Werkzeuge zur Kl&-
rung der Bedurfnislagen an die Hand.

Regenbogen-Patchworkfamilien

Wenn es in Regenbogenfamilien zur Trennung
kommt, sind die Themen, denen sich Eltern und
Kinder stellen mussen, haufig éhnlich wie bei
heterosexuellen Familien. Lediglich die recht-
lichen Gegebenheiten kédnnen komplexer sein.
Wenn in einer lesbischen Beziehung die Stief-
kindadoption noch nicht vollzogen wurde, kann
es dazu kommen, dass die nicht leibliche Mutter
um ihre Rechte an ihrem Kind k&mpfen muss.
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Entstent nach der Trennung einer vormals
heterosexuellen Familie eine neue Partner-
schaft, kann durch eine neue Beziehung eine
Regenbogenfamilie daraus werden. Hier ste-
hen neben der Trennung und neuen Partner-
schaft meist die Themen Rollenfindung, Outing
und Starkung der Kinder im Vordergrund.

Mehrelternfamilien

Mehrelternfamilien entstehen durch den Zusam-
menschluss von drei oder mehr Personen zur
Familiengriindung. Da in Deutschland pro Kind
nur zwei rechtliche Elternstellen vorgesehen sind,
ist hier im Vorfeld viel Abstimmung nétig, um
rechtliche Elternteile festzulegen und die soziale
Elternschaft der Ubrigen Elternteile zu kidren.

Bisexuelle und heterosexuelle
Frauen mit Kinderwunsch

Bi- oder heterosexuelle Frauen, die bei uns in der
Beratungsstelle ankommen, haben héufig den
Wunsch, sich mit einem Mann oder M&nnerpaar
zusammenzuschlieRen, um einen Kinderwunsch
zu readlisieren. Thematisch geht es in diesen
Gespréichen darum, wie die Rollenverteilung
(rechtliche/soziale Elternschaft) in dieser Form
des Co-Parentings aussehen soll, damit sich alle
Beteiligten im Familiengeflige wohlfuhlen.

trans*-Familien

Da dieser Personenkreis héufig eine lange Zeit
der Identitatsfindung hinter sich hat oder noch
im Transitionsprozess steckt, ist das Thema Kin-
derwunsch hier oft (noch) nicht sehr présent. Fur
den Fall, dass bereits Kinder existieren, geht es
in der Beratung meist um Themen wie Coming-
out und die Frage, wie den Kindern die Veréinde-
rungen erkldrt werden sollen.

Steht die Transition noch aus, moéchten die
Klient*innen meist die Frage kléren, wie die
Bedingungen der Kryokonservierung (also des
Einfrierens von Ei- bzw. Samenzellen) sind. Hier
ist die rechtliche Situation &uRerst komplex und
unzureichend auf trans*-Familien zugeschnitten.

FORTBILDUNGEN

Eine neue Kooperation ist in diesem Jahr mit der Evangelischen

Familienbildungsstdtte ELLY entstanden.

Wir wurden beauftragt, zwei aufeinander auf-
bauende Fortbildungsmodule fur Tageseltern/
Fachkréfte in der Kindertagesbetreuung zu
entwickeln, die Grundwissen und praktische
Anwendungsbeispiele zum Thema Regenbo-
genfamilien beinhalten. Die beiden Module
fanden jeweils im Abstand von zwei bis vier
Wochen statt. In zwei Durchgéngen (Frahjahr
und Herbst) erarbeiteten sich ca. 25 Fachkréfte
aus unterschiedlichen Einrichtungen Kom-
petenzen zu queeren Familien. Theoretische
Inputs und Fallarbeit ermdglichten den Teil-
nehmer*innen, konkretes, handlungsrelevantes
Wissen anzuwenden.

Eine weitere Ganztagesfortbildung mit ca. 35
Teilnehmer*innen aus neun verschiedenen
Tagesbetreuungseinrichtungen fand in Kolber-
moor statt, mit deren DurchfUhrung wir vom
Tréigerverein ,Haus far Kinder, Kolbermoor®
beauftragt wurden.

X Aufnahm b
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FACHGESPRACHE UND -BERATUNG

In schéner RegelmdRigkeit werden wir zu Fach-
gesprdchen eingeladen. In diesem Jahr hatten
wir gleich zweimal das Vergntgen, uns mit Ein-
richtungen der pro familia online in Ingolstadt
und NUrnberg auszutauschen.

Die gute Zusammenarbeit mit dem Evangeli-
schen Beratungszentrum konnte in diesem Jahr
intensiviert werden. Es fanden sowohl mit der
Schwangerschaftsberatungsstelle als auch mit
der Erziehungsberatungsstelle intensive Fach-
gesprdche statt.

Im Mai kam es zu einem differenzierteren Fach-
austausch mit dem GeschdftsfUhrer der MUnch-
ner Aidshilfe, Tobias Oliveira Weismantel.

Beim diesjdhrigen Bundesnetzwerktreffen der
kommunalen LGBTIQ*-Beauftragten konnten wir
unsere Arbeit vorstellen und in einen intensiven
Fachaustausch treten.

Im Juli hatten wir die Gelegenheit, mit einer Lehr-
kraft und ihrer Klasse der Fachakademie far
Sozialpadagogik (FAKS) in Muhldorf ins Gespréich

EXPERTISE UNTERWEGS 2022

Anfang des Jahres erreichte uns eine Anfrage der
Elternberatung der Bundeskonferenz fur Erzie-
hungsberatung e. V. (bke), die in Form eines Grup-
penchats einen virtuellen Informationsabend
zum Thema Regenbogenfamilien veranstaltete.
Der betreute Chatroom war zum Stellen von Fro-
gen und zum In-Kontakt-Treten Uber das Thema
gedacht.

Im Mdérz fand die AIDS- und Covid-Konferenz in
Munchen statt, bei der das Regenbogenfamilien-
zentrum eingeladen war, sich zu prdsentieren
und in den fachlichen Austausch zu treten.

Ein umfangreicher Fachaustausch mit den Kol
leg*innen der mittlerweile drei Regenbogenfa-
milienzentren in Berlin war ein weiteres Highlight
des Jahres. Die Teams des Regenbogenfami-
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zu kommen, Fragen zu unserer Arbeit zu beant-
worten und mogliche Herausforderungen fur
Regenbogenfamilien zu skizzieren.

Dartber hinaus freuen wir uns, mit den Kol-
leg*innen von BerTA (Beratung, Treffpunkt und
Anlaufstelle fur Regenbogenfamilien), der neuen
Einrichtung fur Regenbogenfamilien in Stuttgart,
regelmdBige Fachberatungen durchzufthren.
So kénnen wir das Team darin unterstitzen, die
Infrastruktur fUr LGBTIQ*-Personen mit Kinder-
wunsch in Stddeutschland zu verbessern.

v. I n. r: Veronika Regner & Stephanie Gerlach (beide Regenbo-
genfqmilienzentrum), Tobias Oliveira Weismantel (Manchner

Aidshilfe)

lienzentrums Lichtenberg, des Regenbogenfa-
milienzentrums Schéneberg sowie des Queeren
Regenbogenfamilienzentrums gaben einen dif-
ferenzierten Einblick in ihre Arbeit, Fallbeispiele
wurden besprochen, Statistiken verglichen
und Bedarfe analysiert. Die Lebenssituation der
Regenbogenfamilien in Stadt und Land, Ost und
West, SGd und Nord unterscheidet sich in vielfdl-
tiger Weise. Dass unterschiedliche Perspektiven
sichtbar gemacht werden, war eines der vielen
Ziele dieser fachlichen Begegnung.

Im November fand ein Online-Fachaustausch
zwischen dem Regenbogenfamilienzentrum
und den Kolleg*innen des Landratsamtes MUn-
chen statt. Zentrale Themen waren Adoption und
Pflegschaft sowie ein gegenseitiges Kennenler-
nen und Vernetzen.

GRUPPEN 2022

In 2022 hatten wir die M&glichkeit, unser Grup-
penangebot wieder vermehrt vom virtuellen
Raum in die Préisenz zu verlagern. Je nach Ange-
bot war und ist es uns mdglich, eine Hybrid-
Alternative fUr diejenigen Personen anzubieten,
denen es nicht méglich ist, persénlich zu uns zu
kommen.

Die Babygruppe kehrte vollsténdig in Préisenz
zurtick und findet seither wéchentlich dienstags
far Regenbogeneltern mit Kindern bis zu einem
Jahr statt. Die Familien hehmen das Angebot
dankend an und melden immer wieder zuruck,
wie gut die ,Tankstelle® nach so langer Zeit in der
héuslichen Isolation tut.

Auch das Spielplatzangebot fur Regenbogen-
familien, das ursprunglich als ,Summer-Special’
startete, wurde Uber die warme Jahreszeit hin-
aus verléingert. Eine immer wieder wechselnde
Gruppe traf sich mittwochs zwischen 15:00 Uhr
und 17:00 Uhr am Deidesheimer Anger unter der
Regenbogenfahne zum Spielen, Austauschen
und Kennenlernen. Ein neues Bewegungsan-
gebot mit einer interkulturell ausgebildeten
Ubungsleiterin wurde 14-téigig in die Spielplatz-
treffen integriert. Bei Musik und angeleiteten
Ubungen hatten Kinder und Eltern gleicherma-
Renihren Spal.

In diesem Jahr fand auRerdem ein weiterer
Durchlauf des geschlossenen Gruppenange-
bots der Kinderwunschgruppe statt. Diesmal
konnten wir fur die Regenbogeneltern in spe
drei Online- und ein Pré&senztreffen anbieten.
Hier gab es thematischen Input von Seiten des
Regenbogenfamilienzentrums und weiterhin
viel Platz zum Kennenlernen, Austauschen von
Erfahrungen und zum Stellen von Fragen.

Auch die Co-Eltern-Gruppe formierte sich ein
weiteres Mal und traf sich diesmal von Anfang
an live in den Rumen des RFZ. Die Gruppe bietet
Platz fUr die speziellen Themen der nicht-leibli-
chen Elternteile, zum Beispiel die Rollenfindung
innerhalb der Familie und die Resonanz der
AuRenwelt.

Fir beide Personengruppen ist der Peer-to-
Peer-Austausch ein wichtiges Instrument zur
eigenen Stdrkung, und der Gespréchsbedarf ist
auf allen Seiten groR.

Immer am ersten Dienstagabend im Monat
treffen sich die Regenbogenvétergruppe und
schwule Mdnner mit Kinderwunsch, teilweise
digital, teilweise in Présenz. Dieses Treffen rich-
tet das RFZ in Kooperation mit dem Sub aus, bei
denen wir uns herzlich fur die tolle Kooperation
bedanken méchten.

Wir stehen weiterhin in engem Kontakt mit Les-
Mamas e. V., dem Verein lesbischer Frauen mit
Wunschkindern und Kinderwunsch in Minchen

und Umgebung, sowie der Gruppe der ,L'OUTer
Mutter®. Dies ist eine Gruppe lesbischer Frauen
und Paare mit Kindern aus heterosexuellen
Beziehungen, die sich einmal im Quartal in den
Raumlichkeiten von LeTRa, der Lesbenbera-
tungsstelle, trifft.




VERANSTALTUNGEN

Unser Klassiker, der Rechtsinformationsabend
mit Rechtsanwdltin Dr. Filiz Sttcu, fand auch
in diesem Jahr zweimal statt. DarUber hinaus
konnten auf Spendenbasis Rechtskurzberatun-
gen bei der Anwdiltin gebucht werden.

Sowohl im FrUhjahr als auch im Herbst wurde
der Infoabend ,Lesben und Kinderwunsch® in
Kooperation mit Susanna Koussouris vom Frau-
engesundheitszentrum angeboten.

Am ersten Sonntag im Mai haben wir gemein-
sam mit den LesMamas den International Family

Y —

Equality Day (IFED) gefeiert. Auch die ‘LOUTer
Mutter und die Regenbogenvéter waren unter
dem Motto ,Equality is Everyone’s Business” mit
Kind und Kegel dabei. Der Internationale Tag der
Regenbogenfamilien wurde bereits zum elften
Mal in Uber 214 Stédten in 67 Ldndern begangen.
Auch die zweite BUrgermeisterin Katrin Haben-
schaden (Grune) feierte mit und gratulierte uns
gleichzeitig zum fUnften Geburtstag des Regen-

bogenfamilienzentrums. '

¥ |

LECo)

Kurz vor der Er6ffnung des neuen LEGO-Flag-
shipstores in der Munchner FuBgdngerzone
hatten etliche Kinder aus Regenbogenfamilien
Ende September die Gelegenheit, ein Pre-Ope-
ning-Event ebendort zu besuchen (mit rotem
Teppich!) und jede Menge Steine zu verbauen.

Ein Highlight war das 4. Regenbogenvdter-
Wochenende im September, das Autor Tobias
Rebisch zusammen mit der Inhaberfamilie des
Hotels ,Gut Riedelsbach®und dem Regenbogen-
familienzentrum in Kooperation durchgefuhrt
hat. Gleich nach Ausschreibung war das Véter-
wochenende ausgebucht. Die Gelegenheit zum
Austausch und Zusammensein nutzten in die-
sem Jahr 38 Véater und 23 Kinder. Eine fUr uns
wichtige Zusammenarbeit, um Regenbogenvé-
tern ein Angebot zum entspannten Austausch
zu bieten.

Beim diesjaéhrigen Queeren Filmfestival QFFM
Ubernahmen wir eine Pat*innenschaft fur den
Film ,Bulldog”, einen Coming-of-Age-Film aus
dem Jahr 2022 von André Szardenings Uber
eine konfliktreiche Mutter-Sohn-Beziehung.

Unser Team wurde zu einem Filmgespréch im
Monopol-Kino zum Dokumentarfilm ,Mutter,
Mutter, Kind“ eingeladen. Der Film von Annette
Ernst begleitet Uber zwdlf Jahre hinweg das
Leben einer Regenbogenfamilie und ist ein sen-

sibles, kluges und beeindruckendes Pladoyer
far Diversitat, Toleranz und Vielfalt.




OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Offentlichkeitsarbeit blieb im dritten Jahr der COVID-
19-Pandemie ein wichtiger Anker in der Kommunikation mit
unseren Klient*innen, Interessierten und Fachleuten.
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Wir konnten unser im Vorjohr ausgebautes Facebook:

Angebot in Social Media daflr gut nutzen.Unver- ~ @regenbogenfamilienmuenchen
kennbar ist, dass jeder Kanal unterschiedliche Instagram:

Zielgruppen und Thematiken anspricht. Gerade  @regenbogenfamilienzentrum

fur die jungeren Regenbogenfamilien (mit Eltern ~ Twitter:

unter 30 Jahren) ist Instagram der meistge- (@RFZMuenchen

nutzte Kanal. Twitter und seit Jahresende eben-  Mastodon:

falls Mastodon nutzen wir fUr meist sachlichere ~ @regenbogenfamilien@muenchen.sociall
Aktivitdten, um insbesondere auf rechtliche
Schieflagen aufmerksam zu machen und uns
bei Fachexpert*innen im Gesprdéch zu halten.
Unsere Social-Media-Handles:

2

Eine grofRe Rolle spielte unser monatlicher elek-
tronischer Newsletter, der auch tUber Minchen
hinaus gelesen wird. Hier verfolgen Uber 300
Leser*innen unsere Nachrichten und schatzen
aufBerdem den monatlichen Blchertipp.

26

Queeres Netzwerk Bayern

Hinzugekommen ist in 2022 das neu gegrin-
dete und aus Mitteln des bayerischen Sozialmi-
nisteriums finanzierte Queere Netzwerk Bayern
(QNB). Hier haben wir uns Uber unseren Tréiger-
verein LesCommunity e. V. als Fachstelle fur
Regenbogenfamilien in Minchen mit all unse-
rer Erfahrung als einzige Einrichtung dieser Art
bayernweit eingebracht und unsere Expertise
nicht zuletzt auch gegentber dem Sozialminis-
terium angeboten.

AUSBLICK 2023

Die letzten Tage des Jahres 2022 brachten dann
doch noch eine Uberraschung mit sich: Der
Stadtrat genehmigte in seiner letzten Sitzung
des Jahres im Regenbogenfamilienzentrum im
sechsten Jahr seit Eréffnung endlich eine lang
benétigte Stellenaufstockung von bisher ein-
einhalb Stellen auf zweieinhalb! Somit sind wir
mehr als gespannt, was das kommende Jahr
mit sich bringen wird, ob es uns gelingt, neue
Kolleg*innen zu finden und eine Team- und
Organisationsentwicklung fur ein ,Regenbo-
genfamilienzentrum 2.0° auf den Weg zu brin-
gen, um dann die gestiegenen Bedarfe nach
Beratung und Fachfortbildungen gut abzude-
cken und neue Angebote fur Regenbogenfami-
lien gestalten zu kénnen.

Und wir sind immer noch neugierig, ob es die
Bundesregierung schafft, vor der ndéchsten
Bundestagswahl die léingst Uberfdllige Geset-
zesreform im Abstammungsrecht zur Ver-
besserung der Lage queerer Eltern und deren
Kinder herbeizufihren. Wir geben zu: im Ver-
lauf des Jahres 2022 hat sich diesbeztglich ein
wenig Pessimismus breit gemacht. Wir lassen
uns aber gerne positiv Uberraschen.
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EINLEITUNG

2022 war ein aufregendes Jahr flir das LeZ. Die erste Jahresver-
sammlung, die erste Geburtstagsfeier und unzahlige weitere
tolle Veranstaltungen konnten in Préisenz stattfinden.

Auch konzeptuell und inhaltlich konnten wir
das LeZ und was damit geboten werden soll,
weiterentwickeln. So wurde ein “Verhaltens-
kodex” und Awarness-Konzept erarbeitet und
die Umsetzung unseres Partizipationskon-
zepts weiter erprobt. Learning by doing ist einer
der Ansétze fur vieles, was gemacht wird und
gemeinsam mit so vielen engagierten Men-
schen, hat dieses Lernen viel SpaB bereitet.

In unserem Teil des LesCommunity-Sachbe-
richts méchten wir euch einmal einen Einblick
in diese Entwicklungen geben. Weiterhin stellen
sich auch viele der Gruppen, Zielgruppen- und
Themenbeauftragten, die das LeZ nutzen und
mitgestalten selbst vor und ihr kénnt Méglich-
keiten finden, euch selbst zu beteiligen.

Und far alle, die es noch nicht mitbekommen
haben: die offene Theke des LeZ findet don-
nerstags, freitags und neu auch samstags
statt! Offen ist von 17 bis 22 Uhr.

Noch eine kleine Erléuterung: Der offizielle
Name des LeZ lautet LeZ, lesbisch-queeres
Zentrum gUG haftungsbeschrénkt. Was hat es
damit auf sich?

Der Verein LesCommunity e. V. ist Tréiger der
LeTRa Lesbenberatung sowie des Treffpunkt,
Fach- und Beratungsstelle Regenbogenfa-
milien. Fur das LeZ, lesbisch-queere Zentrum,
wurde eine gemeinnutzige Unternehmensge-
sellschaft (kurz: gUG) als Rechtsform gewdihlt,
deren einziger Gesellschafter der Verein
LesCommunity e. V. ist. Abseits dieser recht-
lichen Unterscheidung arbeiten wir alle eng
zusammen unter einem Vereins-Dach und
setzen uns fur dasselbe Ziel ein: lesbisch-quee-
res Leben schoéner, sichtbarer und sicherer zu
machen!.

V. l.n.r.: Julia Bomsdorf (Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit LesCommunity e. V.), Miri Straub Foto: Jade Poteat
& Katja Férderer (Sozialarbeiterinnen im LeZ)
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AWARENESS IM LEZ

Schon im Juni 2021 fand der erste Workshop far
die interessierte LeZ-Community ,EinfUhrung
in die Awareness-Arbeit™ mit dem Team von
,Safe the dance” statt. Und diese hier begon-
nene Auseinandersetzung fuhrten wir auch
2022 weiter. Die Grundlage eines respektvollen,
queeren Miteinanders im LeZ bildet ein ,Verhal-
tenskodex LeZ". Hier wird klar kommuniziert, was
das LeZ als ,safer space” definiert. Menschen
werden dazu ermutigt, diskriminierungssensi-
bel miteinander umzugehen und individuelle
Grenzen zu achten.

Der LeZ-VerhaltenskodeXx:

Wiéhrend des Thekenbetriebs
gibt es kostenloses Leitungswasser
an der Bar. Einfach bei den Theken-

dienstier*innen danach fragen.

Im April 2022 erstellte das Lez-Team (Sozialar-
beiterinnen und das Minijobteam Abendverant-
wortung Theke) den ersten ,Verhaltenskodex
LeZ". Wir setzten uns in diesem Prozess mit vielen
Fragen auseinander, die von ,Safe the dance”
zur Verfigung gestellt werden. Das Ergebnis
dieses Prozesses ist die Grundlage des Mitein-
anders im LeZ und muss somit auch von allen
Aktiven und Nutzer*innen des LeZ akzeptiert
werden. Der komplette ,Verhaltenskodex LeZ*
liegt als Flyer (Englisch und Deutsch) im LeZ aus
und es gibt eine (etwas gekurzte) Plakatversion,
die ebenso gut sichtbar aushéngt.

Wir begutachten
in regelmaRigen

Wir wollen gemeinsam einen
maglichst diskriminierungsfreien,
nicht wertenden Raum schaffen, in
dem sich jede*r willkommen, wohl
und respektiert fiihit ~ hierfiir sind
alle Nutzer*innen und Mitarbeitende
des LeZ verantwortlich.

Die Arbeit mit und am Verhaltensleitfaden wird
die Lez-Community dauerhaft begleiten. Der
Kodex soll regelmdRig Uberpruft und tberarbei-
tet werden, auRerdem soll ein Awareness-Team
gegrundet werden. Es wird sich im Alltag des
LeZ zeigen, was hilfreich und konstruktiv umge-
setzt werden kann und wo wir uns gemeinsam
neuen Fragen stellen mussen.

Im Dezember 2022 fanden zwei weitere Aware-
ness-Workshops zur EinfUhrung in die Theo-
rie und Praxis der Awadreness-Arbeit statt.
Zielgruppe waren alle interessierten LeZ-Akti-

damit identifiziert.

-t

Bitte schliefit nicht vom duleren
Erscheinungsbild auf das Geschlecht der
anderen Person. Nur weil du jemanden
als mannlich oder weiblich liest, bedeutet
das nicht, dass sich diese Person auch

ven. Moderiert und vorbereitet wurden diese
Workshops von Hannah, die Teil des Minijob-
teams Abendverantwortung Theke war und bei
,Safe the dance” aktiv ist.

Wir freuen uns tber alle, die sich hier einbringen
und das LeZ zum Ort der radikalen Vielfalt und
des respektvollen, solidarischen Miteinanders
machen.

Wir nutzen
gender-sensible
Sprache und
schlieRen das
generische Maskulin
aus. Auf gegenderte
Sprache wie z.B.
LLadies first’,
,Girl Boss® und die
Reduzierung von

Im LeZ st es in keiner
Situation erlaubt, den
Oberkdrper zu entkleiden.
Das gilt fiir alle.

Auch ihr kdnnt
eure Ideen zur Nulk
Toleranz-Politik und
Safer space Policy

‘einbringen. Wir

nehmen jederzeit

eure Vorschlage
entgegen.

Absténden die
Wirksamkeit unserer
Null-Toleranz-Politik

und Safer space Policy.
Die Leitlinien werden
fortiaufend weiter-
entwickelt.

(el

LESBISCH-QUEERES ZENTRUM

VERHALTENSKODEX

Nur ja* heiBt ja: Handle
nach dem Konsens-

Achtet aufeinander: Wenn
du siehst, dass eine Person Hilfe
braucht: Biete Unterstiitzung an.

Wenn du ein Foto/Video von Peréonbn it bina
Teilnehmenden machstund ver- ;(s;e;?,,ai:n wli:re
breiten mchtest, bitte um Erlaubnis. D d "
Niemand darf ohne Einverstandnis g vm'::::n x;r;:n
der betreffenden Person Bilder verzichten.
oder Videos aufnehmen oder im
Internet veroffentlichen.

Wir alle machen Fehler.
Wenn sich jemand in
diskriminierender oder
ibergriffiger Weise
duBert oder verhlt,
dann versuchen wir
diese Person aktiv
darauf hinzuweisen.
Wir bitten euch alle
offen fiir konstruktive
Kritik zu sein.

Prinzip: Handlungen und
Gesprache finden nurim
gegenseitigen Einver-
standnis statt, Achte
darauf, ob dir dein Gegen-
liber eindeutig signalisiert
mit dir sprechen oder
interagieren zu wollen.

Frage bei der betroffenen Person nach

und iiberlasse es nicht ,den Anderen”

aktiv zu werden. Wenn du dich selbst

bedroht, belastigt oder unwohl fiihist,

melde dich beim LeZ-Team. Du musst
dich fiir deine Erfahrung oder
Beobachtung weder erklaren

noch rechtfertigen.

Unsere Haltung ist von Intersektionalitét
geprégt. Das heiBt, wir sind uns bewusst, dass
Menschen von verschiedenen Formen der
Diskriminierung gleichzeitig betroffen sein
konnen. Dies pragt ihre Situation auf eine

dirsidarige Walse: Bei Diskriminierung gilt fiir uns

“eine Null-Toleranz-Politik. Wird ein Nicht jede
(") Y Vorfall gemeldet, erhalt der*/die* Benachteiligung ist
A ‘ Verursacher*in Verwarnung und sichtbar. Bedenke:
< , Erlauterung. Bei gravierenden und Was fiir dich
wiederholten Vorfallen wird dert/die* normal ist, muss
Verursacher*in aufgefordert das Lez fiir andere nicht
2 verlassen und erhilt Hausverbot. auch normal sein.
Die Null-Toleranz-Politik gilt gegen-
iiber allen Nutzer*innen und
Mitarbeitenden.

Unsere Toiletten
sind fiir alle Personen
gleichermalen zu-
ganglich. Wir ver-
zichten bewusst auf
die diskriminierende
Unterscheidung
nach binaren
Geschlechtern.

Im Untergeschoss steht ein Safer
Space Riickzugsraum zur
Verfiigung, in den ifir euch bei ° o
Bedarf zuriickziehen konnt. Kommt 2 “(
auf das LeZ Team zu, wenn ihr 0 N\
diesen Raum nutzen wolll.

Geférdert von der

LesCommunity eV.

Begegnung.Be

Eine englische Version kann auf unserer Website sowie im LeZ gefunden werden.

" To be aware® heilt, aufmerksam zu sein bzw. Bewusstsein zu haben und flr Probleme sensibel zu sein. Awareness ist dabei ein
Konzept, das sich mit respektvollem Verhalten miteinander beschéftigt. Es geht darum, sich gegenseitig zu unterstitzen und einen
Raum zu schaffen, in dem sich alle wohlfiihlen kénnen und keinerlei Ubergriffe oder diskriminierendes Verhalten geduldet werden.
Mehr dazu: tip.de/sfi9q



UMSETZUNG PARTIZIPATIONSKONZEPT

.. dieser Aufruf ging im April 2022 von Seiten des
LeZ an alle bereits aktiven Personen der LeZ-
Community, Besucher*innen der offenen Theke
sowie s@mtliche Vereine und Organisationen
Uber Social Media und verschiedene Newslet-
ter raus, denn am 18. Juni 2022 war es soweit —
die erste Lez-Jahresversammlung fand statt.
Das Ziel der Jahresversammlung ist, RGume
an Gruppen zu vergeben sowie Beauftragte
far verschiedene Zielgruppen und Themen-
bereiche zu wdhlen. All das wird partizipativ
zusammen mit den teilnehmenden Personen
beschlossen.

Das mit viel Zeit und MUhe entwickelte Partizi-
pationskonzept konnte nun zur Génze zum Ein-
satz kommen, um gemeinsam ge- und erlebt
werden zu kénnen. Alle Personen und/oder
Gruppen, welche daran interessiert waren, die
R&umlichkeiten des LeZ zu nutzen oder ander-
weitig aktiv zu sein, hatten die Méglichkeit, sich
hierzu anzumelden.

Gruppenbeauftragung

Bei der Jahresversammlung stellen die betref-
fenden Gruppen dar, wofur sie die Rdume des
LeZ nutzen méchten. Alle anwesenden Perso-
nen haben dann die Méglichkeit, hiertber zu
diskutieren und abzustimmen. Hierbei kommen
verschiedene Kriterien zum Tragen. Beispiels-
weise, ob die Gruppe zur Zielgruppe des LeZ
gehért, keine anderen R&ume findet und ob es
ggf. besser geeignete R&iume gibt. Die Gruppe
schlieRt nach der Jahresversammlung einen

Es gab fur alle auRerdem die Gelegenheit,
Feedback zu geben, konstruktive Kritik zu Uben,
Ideen einzubringen sowie Gleichgesinnte und
VerbuUndete zu finden. Stimm- und teilhabe-
berechtigt waren alle, die sich der Zielgruppe
des LeZ zugehérig fuhlen und sich aktiv im Lez
einbringen méchten. Im Zuge der Anmeldung
mussten die Nutzungsbedingungen des LeZ
vorab akzeptiert und gemeinsam mit dem
ausgefullten Anmeldeformular an das Lez
geschickt werden. Auch unser Verhaltensleitfa-
den spielte hier im Umgang miteinander sowie
im Zuge der Anmeldung zur Jahresversamm-
lung eine wichtige Rolle.

Wiei ilt - das Lez st d
du draus machst!

Uberlassungsvertrag far ein Jahr mit dem LeZ
ab und gibt eine gruppenverantwortliche sowie
stellvertretende Person an, welche die Einhal-
tung des Uberlassungsvertrags verantwortet
und die Gruppe bei den Treffen mit dem LezZ-
Hauptamt vertritt.

Themen- und Zielgruppenbeauftragung

Bei der Jahresversammlung gab es auerdem
erstmals die Méglichkeit, sich als themen- oder
zielgruppenbeauftragte Person aufstellen und
wdhlenzulassen. Themenbeauftragte Personen
vertreten ein bestimmtes Thema und sorgen
daflr, dass dieses Thema im LeZ berticksichtigt
wird. Zielgruppenbeauftragte Personen stel-
len sicher, dass die entsprechende Zielgruppe
bertcksichtigt wird, vertreten ist und geeignete
Zugdnge, Angebote und Rahmenbedingungen
geschaffen werden.

Alle Regelungen und Kriterien zur Vergabe von
Réumen sowie der Wahl der Beauftragten sind
im Handbuch Partizipation und der Geschdfts-
ordnung festgehalten, die auf der Webseite des
LeZ eingesehen werden kénnen.”?

Wdahrend der Versammlung wurde ins Engli-
sche Ubersetzt, Gebdrdendolmetsching sowie
Kinderbetreuung waren auf Anfrage moéglich.

Nach dem offiziellen Teil gab es einen gemut-
lichen Ausklang in der Glockenbachwerkstatt

2www.lez-muenchen.de

: -
mit wunderbarer Bewirtung, ehe es ins LeZ zur
Afterparty der Jahresversammlung ging.
Uber jedes Jahrestreffen wird ein Ergebnispro-
tokoll angefertigt, auch dies findet ihr auf der
Website des LeZ.
Das LeZ bedankt sich ganz herzlich beim Glo-
ckenbachwerkstatt e. V. fur die Moglichkeit der
Nutzung dieser wunderschdénen Location mit-
samt Speis und Trank. Wir danken allen teilneh-
menden Personen, die ihre Ideen eingebracht
haben und so aktivam laufenden LeZ-Gesche-
hen teilhaben. Danke an alle, die gekommen
sind und sich mit ihrer Stimme beteiligt haben.
Ein Dank geht zudem an alle, die bei der Vor-
und Nachbereitung so tatkréftig mitgeholfen
und das LeZ fur die Party dekoriert haben. Ein
riesiges Dankeschén auRerdem an Anja Huber
far die Moderation und das Leiten durch den
Tag sowie die beiden Dolmetscherinnen, die bei
diesem Event so kurzfristig eingesprungen sind
und somit die Teilhabe von nicht Deutsch spre-
chenden Personen erméglichten.



FLINTA*

GRUPPEN, DIE DAS LEZ NUTZEN, STELLEN

SICH VOR

Folgende Gruppen/Initiativen nutzen das LeZ regelmdRig als Treff- und Veranstaltungsort. Die
jeweiligen Vertreter*innen der Gruppe haben ihre Initiative an der ersten Jahresversammlung
vorgestellt und bekamen die Zustimmung des Plenums. Alle Selbstbeschreibungen sind von den

jeweiligen Gruppen verfasst.

transadavisor

Der Verein transadvisor
erstellt eine Online-Platt-
(o form und klért intensiv und
vor allem ganzheitlich Gber
Geschlechtsidentitéten und

Transgeschlechtlichkeit auf. Dabei ist dem Ver-
ein wichtig, dass sich den damit verbundenen
Thematiken tber verschiedene Medien und
Kandle gendhert wird (Texte, Filme, Podcasts
etc.) und man sich in unterschiedlicher Tiefe mit
ihnen auseinandersetzen kann.

Helfende Hénde sind stets gesucht. transadvisor
ist auf der Suche nach begeisterten Menschen,
die zum Beispiel Texte fUr die Website verfassen.
Bei Interesse nehmt Kontakt auf (mia@transad-
visor.org) und wir geben Rickmeldung, wann wir

uns im LeZ treffen. www.transadvisor.org

Polyamorie-Stammtisch
FLINTA*

Polyamorie-Stammtisch Der FLINTA*  Polyamorie-

Stammtisch ist offen fur alle
queeren Personen, die Lust

zu diskutieren, sich zu ver-
netzen, sich gegenseitig zu

\ﬁr_\» haben, sich auszutauschen,
g g/ F

* vernetzen * itzen * feiern

unterstutzen, politisch aktiv zu sein oder einfach
nur andere an alternativen Beziehungsformen
interessierte Personen kennenlernen méchten.
Eine vorherige Anmeldung ist nicht erforderlich.
Der Stammtisch findet alle zwei Monate am 3.
Dienstag im Monat statt. Alle Infos gibt es auf
der Webseite des LeZ. www.lez-muenchen.de

Qties

Wir sind QTies [kjuitiz], eine selbstorganisierte
Gruppe fur nicht-bindre Menschen. Wir sind
offen fUr alle, die aufgeschlossen sind fur gen-
derqueere Méglichkeiten und Ideen. Kannst du
dir vorstellen, dass es mehr gibt als Binarit&t?
Verortest du dich vielleicht selbst auf diesem
Spektrum und/oder bist auf der Suche? Méch-
test du dich darUber austauschen?

Wir wollen zusammen einen safer space schaf-
fen, in dem sich alle mdéglichst wohlfuhlen kén-
nen. Deshalb mUssen wir uns auch mit eigenen
sexistischen, rassistischen und be_hinderten-
feindlichen Strukturen auseinandersetzen.
Wenn du diese Haltung respektierst und unsere
Gesprdchs- und Verhaltensregeln mittréigst, bist
du herzlich willkommen.

Und falls du befurchtest, dass du vielleicht nicht
nonbindr genug bist oder nicht bindr genug, zu
trans* oder nicht trans* genug: Stimmt nicht! Wir
sind alle verschieden und du bist genug. Komm
vorbeil Wir treffen uns aktuell montags abwech-
selnd im LeZ (i. d. R. jeder 3. Montag/Monat), im
Sub und online. Schau fur die aktuellen Termine
auf unsere Webseite oder schreib uns unter
info@qties-muenchen.de. Eine Anmeldung ist
nicht erforderlich. www.gties-muenchen.de

Frauen* auf tour

Wir sind eine Gruppe im GOC (Sek-
tion im Deutschen Alpenverein)
. fr gemeinsame Touren (ande—
rungen, Bergtouren, Fahrradtouren ...) sowie ein
Stammitisch zur Vernetzung und zum Austausch.

Die Gruppe richtet sich an alle GOC-Mitglieder,
die sich als FLINTA* identifizieren. Die Stammti-
sche finden alle zwei Monate im LeZ statt. Teil-
nahmevoraussetzung ist die Mitgliedschaft im
GOC. Wenn du das erste Mal vorbeikommen
modchtest, melde dich bitte vorab bei den Orga-
nisator*innen Elisabeth und Anne unter:
frauen-auf-tour@dav-goc.de. Weitere Infos,
Termine und Impressionen gibt es auf unserer
Webseite. www.dav-goc.de/frauen-auf-tour

Queer*Yourope

Wir sind Queer*Yourope, ein

politisches Bildungs-, Teilhabe-
' und  Solidaritatsprojekt  far
queere BPoC und Freund*innen
im Alter von 14 bis 27 Jahren.
Wir verbringen gemeinsam
Zeit mit dem Kochen, Spielen,

Musikhéren, Malen von Demo-
plakaten oder Planen der gemeinsamen Aus-
fluge, Events, Stadtefahrten, der Teilnahme an
Demonstrationen etc. Wir treffen uns in der
Regel jeden Mittwoch im LeZ.

Der Tragerverein ist der InitiativGruppe e. V.
Unser Angebot ist Teil der MIKADO-Jugendange-
bote des Tréigervereins.

Lina Ismail und Ramazan Demirlek sind die
padagogische Projektkoordination und Betreu-
ung der Gruppe. Du erreichst sie unter:
Lismail@initiativgruppe.de und
rdermirlek@initiativgruppe.de sowie unter 089/
7480889-14 oder per Insta-DM unter
(@queeryourope.

i ndarbeit.initiativgr de/] ndarbeit

. i .

Wir sind grundséatzlich offen far alle, die zur Ziel-
gruppe queerer BPoC und Freund*innen zwi-
schen 14 und 27 Jahren gehoren. Interessierte,
die Teil davon sind, kébnnen mittwochs gerne
einfach vorbeikommen. Schaut aber vorher auf
Instagram vorbei, ob der Termin auch fix statt-
findet, und wenn ihr euch vorher meldet, umso
besser!

W
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ARCCe. V. >
. e~
English

Our non-profit Anti-Racism & Culture Club
(ARCC) e. V., founded in 2021 by seven stu-
dents in Munich, is dedicated to promoting
anti-racism and diversifying the socio-cultural
norm. We believe that everyone deserves to be
treated with respect and equality, regardless
of their race, ethnicity, or background. Our goall
is to create a more equitable, inclusive and
diverse community through education, advo-
cacy, and action.

Deutsch

Unser Verein Anti-Racism & Culture Club
(ARCC) e. V., der 2021 von sieben Studierenden
in MUnchen gegrindet wurde, widmet sich der
Férderung von Antirassismus und der Diversifi-
zierung der soziokulturellen Norm.

Wir vertreten ein Menschenbild, welches jede
Person als gleichwertig ansieht und ‘racial®
sowie ethnische und kulturelle Differenzen mit
Wertschétzung anerkennt.

Unser Ziel ist es, eine gerechtere, inklusivere und
vielfgltigere Community durch Aufkldrungs-
arbeit, Interessenvertretung und Aktivismus
zu kreieren. Bei Interesse an unserem Verein
melde dich unter

inf rccmuenchen.or

dreccmuenchen.org

Team Kickosteronia

Das Team Kickosteronia ist als Kickergruppe
aus Gdst*innen der LeTsBar (LeTRa) entstan-
den. Uns vereint seit 2014 der Spal am und die
Liebe zum Tischfuball.

An unseren zweimal monatlich stattfindenden
Spieleabenden im LeZ sind wir eine geschlos-
sene Gruppe; eingeladene Freund*innen sind
aber herzlich willkommen.

Weitere Gruppen im LeZ mit
regelmanigen Treffen:

Kontaktgruppe .Munich Kyiv Queer”
Queerfeministisches Netzwerk




THEMEN- UND ZIELGRUPPENBEAUF-

TRAGTE, DIE DAS LEZ NUTZEN, STELLEN

SICH SELBST VOR

LeZ be active

Ganz gleich ob junger oder reifer, ob Sport- oder
eher Sofa-erfahren, ob allein oder als Paar: in der
LeZ-be-active-Wandergruppe sind alle Men-
schen herzlich willkommen. Verschiedenheit ist
nicht nur far die Auswahl unserer Wanderrou-
ten wichtig, Vielfalt steht im Zentrum unserer
gemeinsamen Aktivit&ten.

Die Termine werden verdffentlicht auf der Lez-
Webseite und den Social-Media-Kandlen des LeZ.
Es gibt keine Teilnahmebedingungen, allerdings
bitten wir um Anmeldung unter

LeZ-be-activ tlook.

| LeZ .»Active!

LeZ climb

Ich bin Nicki und klettere seit Uber funf Jahren
beruflich sowie privat. Ich habe eine Weiter-
bildung im therapeutischen Klettern und einen
verifizierten Kletterschein.

Treffpunkt ist einmal im Monat und es bedarf
keiner Vorerfahrung im Klettern, jede*r kann mit-
machen. Wer privat selbst Klettermaterial (Gurt,

Schuhe, Seil, Sicherungsgeréit) hat, darf dieses
gern mitbringen. FUr alle anderen gibt es einen
Verleih vor Ort. Ein Seil und ein Sicherungsgerdt
werden fUr den Termin gestellt. Die Teilnahme
(ab 18) erfolgt nur mit einer Anmeldung im Vor-
feld — hierzu schickst du bitte eine E-Mail mit dei-
nen Kontaktdaten an lez-climb@gmxnet
Aufgrund einer begrenzten Anzahl der Pldtze
(6-8) wird tber die Reihenfolge der Anmeldun-
gen Uber die Teilnahme entschieden.

Auf der Website des LeZ ist jeder LeZ-climb-Ter-
min angekdndigt.

Ia‘f S LEZ CLIMB!

~®y S HEAVENS GATE
MIT ANLEITUNG

Blicherei/Medienbibliothek im
LeZ

Im LeZ gibt es einen umfangreichen Bestand
an lesbisch-queerer Literatur. Wir als selbst-
organisierte Arbeitsgruppe Blcherei/Medienbi-
bliothek im LeZ beschdéftigen uns damit, wie wir
die Ausleihe und Pflege der Medienbesténde
gestalten und organisieren kénnen. Geplant
ist, dass es einmal moglich sein wird, Medien
auszuleihen und nach Hause mitzunehmen. Du
kannst dir auch jetzt schon ein Buch schnap-
pen und es dir damit im LeZ gemutlich machen.

Barrierefreiheit und Inklusion
imlLeZ

Wir befassen uns mit der Frage, wie barrierefrei
das Lez ist und was wir (noch stérker) beachten
kénnen, damit sich (mehr) Personen mit Behin-
derung vom LeZ angesprochen fuhlen.

Themenbeauftragte sind Benedita und Eva.
Interessierte Personen, die sich ebenfalls mit
diesem Thema befassen mochten, sind herz-
lich willkommen. Bei Interesse nehmt Kontakt

auf unter inklusionlez@gmail.com

Zielgruppenbeauftragte

T*INQ: Gerade als trans*, inter*, aber auch als
genderqueerer und/oder Mensch mit non-con-
form gelesener Gender-expression fuhlen sich
Raume, die eins noch nicht kennt und/oder nicht
einschatzen kann, oft erstmal unsicher an. Und
es gibt vielleicht eine Hemmschwelle, diese
(alleine) zu betreten. Wir setzen uns daftr ein,
dass das LeZ zu einem Begegnungsort wird fur
Menschen aus dem T*INQ Spektrum. Wir gestal-
ten Aktionen und vernetzen uns gerne mit ande-
ren Aktionen, Organisationen und Gruppen.
Immer am dritten Donnerstag im Monat sind wir
am Communi-TI*-Willkommenstisch zu finden,
den wir ins Leben gerufen haben.

AuRerdem gibt es noch Menschen, die sich als
Ansprechpersonen fur die folgenden Themen
gemeldet haben:

® Open MIC fur queere Jugendlichefjunge
Erwachsene BiPOC

® Konzerte

® Mentale Gesundheit/Achtsamkeit

Musikanlage

Musik ist immer eine Streicheleinheit flr die
Seele. Egal ob live oder aus der Dose. Deshalb
hat das LeZ gemeinsam mit mir eine Musik-
anlage zusammengestellt, die fUr jede Art von
Live-Vortrégen, Live-Musik oder Bands, DJ-Musik
und fette Partys geeignet ist. Die grofte Hurde
ist meistens nur die ,Bedienung” einer solchen
Musikanlage. Deswegen haben wir flr Interes-
sierte sogar schon einen DJ-Workshop gegeben.
Mir ist es wichtig, dass mit unserer Musikanlage
im LeZ jede Art von Event mdglich gemacht wird.
Wer also bei uns selbst einen Vortrag oder eine
musikalische Veranstaltung auf die Beine stellen
mochte und dazu technische oder beratende
Unterstltzung bei der Bedienung unserer Musik-
anlage braucht, dem stehe ich gerne mit Rat
und Tat zur Seite.

Ansprechperson: Janice

E-Mail: jamidall@gmxde

Facebook: tp.de/I8fns

Erste Hilfe und Sicherheitim
Bereich Theke

Ich bin Lea und Erste Hilfe und Sicherheit ist
mein Spezialgebiet. Als ausgebildete Sanitdts-
helferin und Feuerwehrfrau a. D. hab ich stets
ein Auge auf das Geschehen im LeZ. Sicherheit
und Hilfeleistung im Falle eines Notfalls liegt
mir sehr am Herzen und ist selbstversténdlich
far mich. Auch den Erste-Hilfe-Kasten habe ich
im Blick und sorge dafur, dass stets alles Nétige
von Pflaster bis Binde ausreichend vorhanden
ist und regelmdRig aufgefullt/aktualisiert wird.



OFFENE THEKE IM LEZ
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Wir feierten ein Jahr offene Theke im LeZ! Am

2110.2021, also vor einem Jahr, wurde das LeZ von
den Schwestern der Perpetuellen Indulgenz mit
den Worten gesegnet: .. mdge das LeZ blUhen,
wachsen und gedeihen®. Und das LeZ ist gedie-
hen mit dem leidenschaftlichen Engagement

all der aktiven Ehrenamtlichen, die es schon
jetzt zu einem lebendigen Ort fUr FLINTA* und
VerbUndete gemacht haben. Die LeZ-Com-
munity feierte ein rauschendes Fest, welches
nachhaltig beeindruckt hat und an das gerne
zurtickgedacht wird. Das LeZ dankt allen, die
zum Gelingen beigetragen haben, und allen, die
es mit vereinten Kr&ften und viel Herz geschafft
haben, der offenen Theke diesen Charakter des
Willkommenseins gegeben zu haben. Wir dan-
ken allen ehrenamtlichen Thekendienstler*in-
nen fUr das vergangene Jahr! Und wir danken
den Schwestern der Perpetuellen Indulgenz far
den erneuten Segen, den drei DJs fur ihre tolle
Musik, der Dolmetscherin fUr die tatkraftige
UnterstUtzung und dem Lesbenchor ,Melodiva*
far ihr Stdndchen!

v.l.n.r.: Taike, Mara, Indigo (drei der vier Abendverantwortlichen), Katja Férderer (sozialarbeiterin LeZ)

und Silja Lenz (Minijob Offentlichkeitsarbeit Lez)

Das LeZ feiert Geburtstag

Mara, Indigo, Kerstin und Taike bildeten 2022 das
Team der Abendverantwortlichen, die auf Mini-
job-Basis im LeZ arbeiten. Pro Thekenabend ist
immer eine Person des Teams vor Ortim LeZ und
unterstltzt die ehrenamtlichen Thekenkréfte
und ist Ansprechperson.Im Folgenden haben sie
einen Text Uber die offene Theke verfasst.

X’

Foto: Mark Kamin

LAuf den Tag genau ein Jahr nach der offiziel-
len Eréffnung feierte die LeZ-Theke am 21.10.2022
ihren ersten Geburtstag.

Im ersten Teil der Geburtstagsfeier haben die
Schwestern der Perpetuellen Indulgenz ihren
Glitzer-Segen fur das kommende Thekenjahr
erneuert. Von den Melodiven gab es ein Stéind-

chen. Der ,offizielle” Teil des Festes konnte dank
des Einsatzes einer Dolmetscherin auf Englisch
Ubersetzt werden.

Die ehrenamtlichen Thekenmitarbeiter*innen
haben sich von Anfang an gut in den Theken-
betrieb eingearbeitet und sind mittlerweile ein
professionelles Team, das zudem viel Spaf hin-
ter der Theke hat. Diese Erfolgsgeschichte war
ein wunderbarer Anlass zum Feiern und zum

Danke sagen.

Wir hatten uns gewulnscht, dass nach der
pandemiebedingt ,stillen® Eréffnung in 2021
madglichst viele den ersten Geburtstag der LeZ-
Theke mit uns zusammen feiern. Wir hdatten
jedoch nie damit gerechnet, dass es so eine
mega Party wird. Unsere drei DJs haben fur tolle

Stimmung gesorgt. Es kamen sehr viele Gdste,
die bis Mitternacht miteinander gefeiert und
getanzt haben.

Es war im wahrsten Sinne des Wortes ein rau-
schendes Fest, das alle Superlative Ubertraf.
Noch nie waren so viele Géste im LeZ. Und noch
nie wurde derart ausgiebig mit derart diversen
Besucher*innen gefeiert. Die bunte Mischung
der Geburtstagsgdste war ein schoénes Zei-
chen, dass das LeZ fur Vielfalt steht.

Jede*r von uns ist ein Teil vom LeZ und macht
es zu einem Ort, auf den viele von uns gewartet
haben. Die ehrenamtlichen Thekendienstler*in-
nen sind ein grundlegender Teil, ohne den das
LeZ nicht das wdire, was es heute ist.

Es sind ndmlich die Ehrenamtlichen hinter der
Theke, die zusammen mit den Besucher*innen
das LeZ zu DEM Ort machen, an dem wir uns
sicher, geliebt und gewertschatzt fuhlen.

Als Abendverantwortliche der Theke freuen wir
uns riesig Uber jedes neue und bereits bekannte
Gesicht. Die Zusammenarbeit mit den Ehren-
amtlichen hinter der Theke fuhlt sich oft nicht
wie Arbeit an, sondern wie ein Beitrag fur die
Community, der am selben Abend bereits wie-
der zurlickgegeben wird.

Wir moéchten uns bei allen Ehrenamtlichen
bedanken, die stets mit groRer Begeisterung
und Engagement eine offene Theke ermogli-
chen.

Eure Abendverantwortlichen vom LeZ

Mara, Indigo, Kerstin und Taike”




Erfahrungsbericht einer Thekendienstlerin: Sandra erzéhit, wie
das so funktioniert mit dem Thekendienstim LeZ

Das LeZ ist fur mich genau der Raum, den Mlnchen gebraucht hatte. Ein Ort, wo queeres Leben
passieren kann, an dem (fast) alles méglich ist. Wenn wir uns daflr engagieren.

So funktionieren auch die Thekenabende. Wir
melden uns, wenn wir Zeit haben, und sind fur
ein paar Stunden mal die Barkeeper*innen des
LeZz. Dazu braucht es auch keinerlei Erfahrung.
Spaf hinter der Theke haben, aus sicherer Ent-
fernung das Treiben beobachten oder einfach
nette Gesichter sehen wollen: alles méglich hin-
ter der Theke.

Hat wer Interesse, kann jede*r eine E-Mail schrei-
ben oder vor Ort die Abendverantwortung fro-
gen. Uber den Verteiler werden in regelmaRigen
Absténden die Pléne geschickt und wir tragen
uns ein, wie wir Lust haben. Das kann mal eine
Schicht oder ein ganzer Abend sein. Mal jede
Woche und dann wieder zwei Monate nicht.
Auch eine einzelne Schicht, eventuell direkt mit
Freund*innen, kann ausprobiert werden.

Wdhrend mitgeholfen wird, werden die Theken-
dienste mit Leben gefullt.

Ich fand's am Anfang sehr angenehm, ofter
da zu sein, um mich einzufinden, hab es dann
einige Wochen nicht geschafft und weil aber
immer noch alles, was notwendig ist.

Denn bei meiner ersten Schicht wurde mir alles
erklart und auch, wenn ich mal etwas verges-
sen habe, war dies kein Problem, es sind immer
helfende Hande bereit. Dadurch habe ich auch
nochmal schneller die Angst verloren, irgend-
was falsch zu machen oder die gleiche Frage
zum 10. Mall zu stellen.

Wir helfen alle ehrenamtlich mit und wollen uns
die Freude und das entspannte Miteinander
bewahren.

Willkommenstische im LeZ zur offenen Theke

Aus dem Infodienst wird der Willkommenstisch
Die LeTsBar fand friher zweimal im Monat im
LeTRa-Zentrum in der Angertorstrale 3 statt.
Dort gab es das Angebot des Infodiensts, das
von heuen Besucher*innen gern angenommen
wurde. Im Oktober 2021 zog dieser nun in das LeZ
um und startete mit neuem Namen als Willkom-
menstisch. Mit dem lesbisch-queeren Zentrum
als neues Projekt von LesCommunity e. V. ist nun
eine Location geschaffen, die mehrmals in der
Woche geéffnet hat und als Treff- und Begeg-
nungsort mit offener Theke einlédt. Die Erweite-
rung der Zielgruppe durch das ausdrickliche
,~queer‘im Namen lieR® uns mit Spannung erwar-
ten, welche Personen wir begrtfien wairden.

Der Willkommenstischistin erster Linie fUr Frauen
gedacht, die ihr Coming-out erst vor kurzem
hatten oder neu in Mtinchen sind, noch nicht gut
in der Szene vernetzt sind, InNformationen zu allen

we ne
bienvenido

WELCOME - TISCH IM LEZ

Du bist alleine? Zum 1. Mal da? Hast einfach Lust auf
Gesellschaft?

Dann geselle Dich gerne zu uns. Du erkennst unseren Tisch an
unserem 'Welcome'-Aufsteller und unsere Gruppe an einem
entsprechenden Button neben unserem Namensschild.

Jeden 1. Donnerstag und 3. Freitag im Monat sind wir gerne
fiir Euch da.
Wir freuen uns auf Euch!

ha
o W welcome
bienven: bienvenido

maoglichen lesbisch-queeren Fragen/Veranstal-
tungen suchen und neue Personen kennenler-
nen moéchten.

RegelmdRig am 1. Donnerstag und 3. Freitag
im Monat bietet das Team des Willkkommensti-
sches den Welcome Table an. Er wird wechselnd
gut besucht, mal sind es einzelne Personen, mall
Paare, mal trans*-Personen oder auch kleinere
Gruppen; mal mit viel Leidensdruck von ein-
zelnen Besucher*innen, mal véllig entspannt,

meist auf Deutsch, mitunter auch auf Englisch.
Die Ruckmeldungen der Besucher*innen sind
positiv, den meisten von ihnen fdllt es dadurch
leichter, Unsicherheiten in einem bisher unbe-
kannten Umfeld zu Uberwinden, Ideen fur die
lesbisch-queere Freizeitgestaltung zu entwi-
ckeln und neue Kontakte zu knupfen.

TRANS - BINAR-NONBINAR-INTER - BUTCH - FEMME - QUEER - GENDER-NON-CONFORMING - ALLE, DIE BOCK HABEN

COMMUNI-TI*|

18-22 UHR JEDEN 3.
DONNERSTAG IMMONAT

*  WILLKOMMENSTISCH
MITBRETTSPIELEN
KICKER
BUCHERREGAL

18-22PM EVERY THIRD
THURSDAY OF THE MONTH

WELCOME TABLE WITH
BOARDGAMES
FoosBALL

BOOK SECTION

| LEZ: LESBISCH-QUEERES ZENTRUM |
MUNCHEN | MULLERSTRASSE 26

INSTAGRAM@LEZ_| ESBISCHQUEERESZENTRUM
IMFALL VON ABSAGEN | IN CASES OF CANCELLATION

TRANS- BINARY-NONBINARY-INTER-BUTCH-FEMME - QUEER - GENDER-NON-CONFORMING - ANYONE IN THE MOOD

Communi-TI* Willkommenstisch

Das queere Theken-Team ist eine Gruppe von
und Anlaufstelle fUr genderqueere, nichtbindre,
trans* und inter* Menschen im LeZ.

Gerade als trans*, inter*, aber auch als gen-
derqueerer und/oder Mensch mit non-con-
form gelesener Gender-expression fuhlen sich
R&ume, die eins noch nicht kennt und/oder
nicht einschétzen kann, oft erstmal unsicher an,
und es gibt vielleicht eine Hemmschwelle, diese
(alleine) zu betreten. Wir méchten deshalb eine
spezielle Willkommenssituation schaffen, die
gerade Personen in diesen Situationen beson-
ders anspricht und einen niedrigschwelligen
Zugang zum LeZ ermoglicht. Immer am dritten
Donnerstag im Monat sind wir am Communi-
TI*-Willkommenstisch zu finden - zum Reden,
Brettspiele spielen, Lesen, Kickern u. v. m. Dabei

ist dieser Raum nicht exklusiv, sondern offen
fur Menschen aller Geschlechtsidentit&ten. Fur
alle, die vielleicht zum ersten Mal im LeZ sind, die
nicht alleine sitzen méchten oder die einfach
Lust haben, dazuzukommen und zu plaudern
(oder auch in Gesellschaft still sein zu kdnnen).
Alle sind willkommen!

Abseits des Communi-TI*-Willkommmenstischs
unterstUtzen wir auch den Thekendienst im LeZ.
Es soll so noch deutlicher werden, dass wir uns
als integrierter Teil des LeZ verstehen und nicht
als eine Gruppe, die das LeZ nur nutzt. Diese Ein-
stellung moéchten wir auch fir unsere Gdéste
erlebbar machen.

Das queere Theken-Team ist offen fur Unter-
stdtzung.



VERANSTALTUNGEN

Live Event: Motto Suche fur den CSD 2023

Ausstellung der Mottovorschlége als partizipative Community Aktion

Habibi Kiosk mit dem Sexshopkollektiv Consent Calling: Braucht Minchen einen Sexshop?
Fotoausstellung “Becoming Kings® von Verena Gremmer

Vernissage der Fotoausstellung ,Becoming Kings®

Feministischer Kompftag 08.03.22 - Redebeitrag bei Demo

Schulbesuch Exkursion im Rahmen der Aktionswoche/Politischen Woche ,Wie un_gleich wollen
wir leben?* gemeinsam mit T..B und?

Professionelles Fotoshooting fur Alle LeZ Aktiven
Spendensammlung am Thekenabend fur die Soforthilfe Ukraine von Munich Kyiv Queer
Workshop der Stuhlkreisrevolte: ,Macker*innen wegmoderieren®

Habibi Kiosk - ein gespréich Uber nicht bindre Sichtbarkeit in Film und Fernsehen und die Initiative
#actout

Fotoausstellung: Mut der Generationen: ,Lesbisches Selbstverstéindnis im Wandel der Zeit* an-
I&sslich Tag der lesbischen Sichtbarkeit

Foto- und Textprojekt von Bethel Fath und Gertraud Rieger: Mut der Generationen: ,Lesbisches
Selbstverstdndnis im Wandel der Zeit"

Habibi Kiosk: Lesbischer Aktivismus - ein Generationengespréch

Habibi Kiosk: Postblock Friedenscafé ,Fundraiser for Ukraine®
Jahresversammlung des LeZ als partizipatives Entscheidungsinstrument innerhalb der Ziel-
gruppe

Impulsvortrag vom Muinchenstift: Vielfalt braucht Pflege - Pflege braucht Vielfalt
Specialevent: Ticketverkauf Rathaus Clubbing

Live (-stream) Event: Auslosung der Paradepositionen des CSD 2023

Habibi Kiosk: Neurodiversitét bei Flinta*/LGTBIQ*

5 Jahre Ehe fur alle mit Torte und Kleidertauschparty

Dyke March Special: Plakate basteln

,Meet & Greet: Kinderwunsch® mit dem Regenbogenfamilienzentrum
Fotoausstellung ,Weiblich* was sonst. der Uimer Fotografin Martina Dach
Workshop: Postkartendruck mit Klinstlerin Liz.o.r.

Kurzfilmvorflhrung: Queer and Film - 3 Filme mit anschlieRendem Filmgespréich mit den Film-
schaffenden

Love wins. Benefizparty fur LGBTIQ* in der Ukraine von Munich Kyiv Queer

Vernissage der Ausstellung ,Weiblich*, was sonst.” der Ulmer Fotografin Martina Dach

Habibi Kiosk: Diversitéit und Safer Spaces in queeren Communities

Gebdardensprach Crashkurs mit Eva Apfl

Workshop mit Jennifer Danquah: Intersektionalitéit-Uberschneidungen, die das Leben beeinflussen
Zine Workshop mit fe.miniism und der Munich zine Library

1. jéhriges Jubildum Fest zur Eré6ffnung der LeZ Theke

Sytrene Druckworkshop mit Consent Calling und Klnstlerin Liz.o.r.

Zine Ausstellung von fe.miniism und der Munich zine Library

Queer Film Festival Munich - Podiumsdiskussion

Ersthelfer*innen Kurs fUr Thekendienstler*innen

Workshop der Stuhlkreisrevolte: Gemeinsam entscheiden, aber wie?

FilmvorfUhrung: ,Kyivpride 2022: for Ukraine!for Victory!* organisiert von Munich Kyiv Queer

Foto Kunst Ausstellung ,Die Korper, die sprechen.” vom Kunstler*innen Kollektiv Avazé Xor aus
Kurdistan présentiert vom queerfeministischen Netzwerk

Vernissage ,Die Kérper, die sprechen.” vom Kuinstler*innen Kollektiv Avazé Xor aus Kurdistan pré-
sentiert vom queerfeministischen Netzwerk

Love is in the Air. Connect now Single Abend
Trans Day of Remembrance Special mit Performances

Habibi Kiosk: Fattitude - CLUB OF HEROINES* EDITION: about queer, fat bodies stretching the limits
of music

VerTRauen - Miteinander in gemeinsamen RGumen (Queerfeministisches Netzwerk) - anldss-
liche des Internationalen tags gegen Gewalt an Frauen*

Awarennes Workshop Teil | - Eine Einflhrung
Awareness Workshop Teil Il - Umgang mit Vorféllen und Kommunikation

Teilnahme einer LeZ Gruppe bei 2 Benefizldufen (,,giro di monaco® (Bellevue di Monaco) und ,run
for life* (muah))

Polyamorie Stammtisch

Lez be active: Wanderung

Offene Sprechstunde fur dltere Personen - Rosa Alter

Queer*yourope Abend jeden Mittwoch

Willkommenstisch wéihrend der offenen Theke (1.Donnerstag und 3.Freitag)
Meetings Thekendienstler*innen

Communi-ti* (3.Donnerstag)

Meetings Gruppenverantwortliche

Meetings Themenbeauftragte

Lez climb!



Der
.esCommunity e. V.
oeim CSD 2022

Das zweiwéchige CSD-Programm des LesCommunity e. V. war
vielféltiger als je zuvor.
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LesCommunity eV.

Begegnung. Beratung. Empowerment.

LeZ lesbisch-queeres Zentrum

Im Juli 2022 fand die offene Theke noch nur
donnerstags und freitags statt. Wahrend der
Pride Weeks des CSD-Wochenendes offnete
das LeZ jedoch auch samstags.

Den Auftakt gab es mit dem Schilderbasteln far
den Dyke* March, kurz bevor dieser stattfand
und die Pride Weeks offiziell eréffnete. Weiter
ging das Programm mit dem Regenbogen-
familienzentrum und einer Infoveranstaltung
zum Thema Kinderwunsch, ehe das LeZ mit der
Ausstellung der Ulmer Fotografin Martina Dach
,weiblich*. was sonst” und zahlreichen neuen
Besuchenden das Wochenende einldutete.

Wir konnten die Kunstlerin Li.z.o.r. fUr einen Post-
karten-Workshop gewinnen. Weiter ging es mit
Queer and Film, einem Kurzfilmabend mit Film-
gesprdch. Der Abend konnte durch die Unter-
stitzung der Patrick Lindner-Stiftung realisiert
werden. Vielen Dank an die unerwartet vielen
Besuchenden. Der gréfte Dank gilt jedoch den
Filmschaffenden fur inre Arbeit an den Filmen:
Riot not Diet von Julia Fuhrmann

Fame von Christian H6dl und Lene PottgieRer
Stand-in von Julia Schinzel und Anna Maria Ebert

Das Wochenende wurde mit der LOVE WINS!
Benefiz-Party von @munichkyivqueer gestar-
tet. Die Podiumsdiskussion: ,LGTBQI* und der
Krieg: Wie geht es Euch? Wie kénnen wir hel-
fen? Und was sind Perspektiven fur queere
Menschen nach dem Krieg?” leitete den Abend
ein, ehe verschiedene Kunstler*innen und eine
Drag-Performance den Abend hin zur Party
fUhrten. Der gesamte Erlds ging an die Ukraine-
Nothilfe von Munich Kyiv Queer.

Am Samstag ging es dann mit dem Wagen von
Les Community e. V. zur Pride Week bei bestem
Wetter mit einer Kulisse, die ihresgleichen noch
sucht. Danke an alle Helfer*innen - die diesen
Tag so ermoglicht haben.




Regenbogenfamilienzentrum Pride Week und

Christopher Street Day

Bei den diesjahrigen Pride Weeks waren wir mit
insgesamt funf (1) Aktivitdten am Start, gilt es
doch hier die Chance zu nutzen, in kiirzester Zeit
einer groRen und breiten Offentlichkeit bekannt
zu werden.

Neben einer  Meet-and-Greet-Veranstal-
tung fUr LGBTIQ*-Menschen mit Kinderwunsch
begannen wirim Vorfeld des eigentlichen Pride-
Wochenendes eine Kooperation mit der Stadt-
bibliothek Minchen sowie dem Medienzentrum
Manchen/JFF. Hieraus entstanden gleich zwei
Veranstaltungen rund um queere Kinder- und
Jugendbucher am ,Spielort” Pixel2 — dem Raum
far Medien, Kultur und Partizipation im Rosental
16 hinter dem Stadtmuseum.

-

Dartber hinaus konnten wir eine Koopera-
tion mit LEGO Deutschland eingehen, die die
Regenbogenfamilien-Area wahrend des Pride-
Wochenendes mit einem eigenen Spielgeldinde
ergdnzte und darldber hinaus die Teilnahme
an der Parade mit einer Bimmelbahn moglich
machte. Eine gute Gelegenheit fur das Regen-
bogenfamilienzentrum, hier vielen Familien
— auch mit kleinen Kindern - die Teilnahme
als Fahrgdste der Parade zu ermdéglichen und
durch die Bahn an der Spitze der Parade fur
eine groRe Sichtbarkeit von Regenbogenfami-
lien zu sorgen.

Unser Infostand am Frauenplatz wurde am
Pride-Samstag ununterbrochen von gro-
Ren und kleinen Interessent*innen besucht.
Gemeinsam mit den Stédnden vom Stadtju-
gendamt und den LesMamas war damit das
Informationsangebot zum Thema Regenbo-
genfamilien sehr umfassend.

| TREFFPUNKT, FACH- UND BERATUpGecTr) ¢

‘»\ RE@ENBOGENFAM”\IEN

Auch in diesem Jahr haben wir gemeinsam mit
dem Mathdser Filmpalast ein lesbisches Kinoe-
vent prdésentieren durfen. Dieses Jahr wurde der
Film Nico gezeigt. Das Drama stellt eine junge
Deutsch-Perserin (dargestellt von Sara Fazilat)
in den Mittelpunkt, die nach einem rassistisch
motivierten Uberfall lernt, sich selbst zu erméch-
tigen und mit Kampfsport-Training beginnt.

CSD-Parade

Die Parade war eine grandiose Party. Auf unse-
rem Wagen spielte FRAN. beste Feiermusik und
brachte so alle auf und um den Wagen zum

Halblbl Ki
Einmal monatlich war der LesCommunity e.V.
im Habibi Kiosk, einem Projekt der Munchner
Kammerspiele, eingeladen, einen Abend zu
gestalten. Gemeinsam haben wir uns dabei ver-
schiedenen Themen der LGBTIQ*-Communities

angenommen.
Wie sieht es mit queerer Reprdisentation in Film,

Fernsehen und Theater aus? Wie kdnnen wir
LGBTIQ*-Aktivismus zugdnglich und barriere-
arm gestalten? Wie kénnen wir unsere Bund-

'"V"V‘“"

Tanzen. Der Wagen wurde auch dieses Jahr
gesponsert durch das Mathdser, wofUr wir uns
herzlich bedanken.

Gleich zwei Infosténde (der des Regenbogen-
familienzentrums am Frauenplatz und der
Stand des LesCommunity e. V. am Marienplatz)
begeisterten Hunderte Interessierte. Besonders
gut kamen dieses Jahr unsere neuen Merchan-
dise-Artikel an, etwa unsere Flaschenéffner und
SchlUsselb&ander.

Wir danken allen Besuchenden, Ehrenamtlichen
und Freund*innen, die den CSD 2022 so hervor-
ragend gemacht haben.

v
~~'ﬁABIBI
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nisse wirklich divers und intersektional aufstellen
und denken? Wie wirkt sich Corona auf queere
Communities aus und wie kénnen wir negati-
ven Effekten entgegenwirken? All das und noch
viel mehr wurde dabei in jeweils einstindigen
Gesprdchsrunden thematisiert.

Alle ausfuhrlichen Informationen sowie Video-
aufzeichnungen aller Veranstaltungen kénnen

hier gefunden werden: tip.de/vacm9




Hier eine Ubersicht der Themen 2022:

Auftaktveranstaltung

Consent Calling: Braucht Miinchen einen
Sexshop?

#Hactout: Nicht-binére Sichtbarkeit

Lesbischer Aktivismus: Ein Generationen-
gespréch

Postblock Friedenscafé

Neurodiversitéat bei Flinta*/LGTBQI*

Diversitdt und Safer Spaces in queeren
Communities

Fattitude - about queer, fat bodies stret-
ching the limits of music

Habibi Kiosk meets LesCommunity e. V.
meets Consent Calling #2 - Sexpositivitat
und neue Zwénge

In der Auftaktveranstaltung der Reihe haben
sich Julia Bomsdorf und Mirca Lotz gemein-
sam die Situation von LGBTIQ*+-Personen
weltweit und speziell in Deutschland ange-
schaut und gezeigt, wieso auch in 2022 noch
so viel Arbeit zur Verbesserung der Situation
notig ist.

Mit Menschen des MUnchner feministischen
Sexshop-Kollektivs ,Consent Calling® und
Journalistin und Moderatorin Kathi Roeb (u. a.
Host des Podcasts ,Willkommen im Club”/BR
PULS).

Julio Bomsdorf spricht mit Heinrich Horwitz
und Oskar Borcherding.

Paula Lochte im Gespréch mit Marion LUttig,
Isa Pettau und Christine Bandilla.

Mit der Initiative Postblock.
Mirca Lotz im Gesprdch mit Mina und Malek.

Mirca Lotz und Julia Bomsdorf sprechen mit
Katharin Ahrendt und Eva Apfl.

Mino Boussaoud spricht mit Carmen Wester-
meier.

Mit Mirca Lotz, Anke Noack und Chris Lily Kier-
meier.

Vernetzu
JNnd Mita

ngen
roelt

N Gremien
m Jahr 2022

In unserer Arbeit nimmt Vernetzung, Kooperation und die Teilnahme und Mitarbeit an unterschied-

lichsten Gremien, Arbeitskreisen und Veranstaltungen einen groen Raum ein. Wir bringen unser

Fachwissen héufig in unterschiedlichsten Zusammenhdngen von stédtischen Gremien bis in die

Vernetzungszusammenhdénge der LGBTIQ*-Community ein.
An denfolgenden Gremien haben Vertreter*innen mehrerer unserer Einrichtungen teilgenommen:

Mitarbeit 2022 in Gremien, die unter Feder-
fiihrung der Koordinierungsstelle zur Gleich-
stellung von LGBTIQ* stattfinden:

® Runder Tisch der LH MUnchen zur Gleichstel-
lung von LGBTIQ*

® Stiftungsbeirat der MUnchner Regenbogen-
Stiftung

Teilnahme an Gremien der stédtischen Ver-
waltung und Politik:

® Fachbasis LGBTI* und geschlechtsspezifische
Einrichtungen

® FachArge ,Geschlechts-, zielgruppen-, und
themenspezifische Angebote”

® MUnchner Stadtratskommission zur Gleich-
stellung von Frauen

Mitgliedschaft in bundesweiten Gremien:

® Broken Rainbow e. V./Bundesverband der les-
bischen, lesbisch-schwulen und transiden-
ten Anti-Gewalt-Initiativen Deutschland

® Mitglied im LSVD, dem Lesben- und Schwu-
lenverband Deutschland

® Bundesinteressengemeinschaft Regenbo-
genfamilien-Fachkrafte (BIG RBFF)

Teilnahme an Arbeitstreffen des CSD Miin-
chen:

® Leitungsteam
e Offentlichkeitsarbeitsgremium

® CSD-GmbH-Gesellschafterversammlung




Weitere (kollegiale) Vernetzungstreffen und
Gremien:

® Szenestammitisch

® Sub e. V. schwules Kultur- und Kommuniko-
tions-Zentrum mit STRONG! LGBTIQ Fachstelle
gegen Gewalt und Diskriminierung

® Trans*Inter*Beratungsstelle
® rosaAlter
® Amt fur Wohnen und Migration

® MUnchner Frauen*netz

Vernetzung und Kooperationen im Rahmen
der ,Bayernweiten Unterstiitzungs- und
Beratungsstrukturen“ geférdert durch das
Bayerische Staatsministerium fiir Familie,
Arbeit und Soziales:

® Queeres Netzwerk Bayern

® Kooperation mit SUB e. V., Trans*Inter*Be-
ratungsstelle der Munchner Aidshilfe e.V.
und Fliederlich Nurnberg e. V. im Rahmen
des Bayernweiten Fortbildungsangebotes
,Grundwissen zu den Lebenssituationen von
lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, in-
ter* und queeren Menschen®

Regenbogenfamilienzentrum:
Hier eine Auswahl unserer Austausch- und Ver-
netzungsgremien:

® Vernetzung der MUnchner Familienzentren

® Kontaktrunde der MUnchner Erziehungsbero-
tungsstellen

® Regionales Netzwerk fur Soziale Arbeit MUn-
chen (REGSAM), Region Schwabing-West/
Schwabing Freimann

® Queeres Netzwerk Bayern (QNB)

® Bundesinteressengemeinschaft Regenbo-
genfamilien-Fachkréfte (BIG RBFF)

® Network of LGBTIQ* Family Associations (NELFA)

LeTRa Gefliichtetenberatung

Wir danken allen Kooperationspartner*innen
im Bereich der Arbeit gegen menschenunwdtir-
dige Asylgesetze!

® JADWIGA (Fachberatungsstelle fur Opfer von
Frauenhandel)

® Geschutzte Frauen-UnterkUnfte in der Nailo-
straRe und in der FUrstenstralRe sowie das
Wohnprojekt MIREMBE der IMMA

® Das Forschungsprojekt SOGICA (Sexual
Orientation and Gender Identity Claims of
Asylum)

® Queer*Yourope (Bildungs— und Empower-
mentprojekt der InitiativGruppe far Minch-
ner Jugendliche)

® REFUGIO (Berdtungs— und Behandlungszent-
rum far traumatisierte FlGichtlinge und Folter-
opfer) und Soulcare

® Arrival Aid

® Den Schwestern des Klosters Bernried,
Schénbrunn, den Missionarinnen Christi und
den Barmherzigen Schwestern sowie der Ge-
meinde der Himmelfahrtskirche

Danke

,Wir danken allen Menschen, die im Jahr 2022 den LesCommunity e. V.,
die Lesbenberatungsstelle LeTRa, den Treffpunkt, Fach- und Beratungsstelle Regenbogenfamilien
und das LeZ, lesbisch-queere Zentrum, unterstutzten, férderten und stérkten.”

Mahalo

Wir danken dem Munchner Stadtrat und hier ins-
besondere den Stadtrét*innen Thomas Nieder-
buhl und Marion Luttig.

Wir bedanken uns beim Sozialreferat und dem
Stadtjugendamt der Landeshauptstadt Mun-
chen fur die Férderung unserer Arbeit und die gute
Zusammenarbeit — hier insbesondere bei Frau
Sig-Hansbauer, Frau Hausler und Frau Kréber.
Unser Dank geht an Andreas Unterforsthuber,
Ulrike Mo6Rbauer, Thorsten Wiedemann und
Marion Reiter von der Koordinierungsstelle zur
Gleichstellung von LGBTI* fUr die groRartige
Unterstltzung und Zusammenarbeit.

Obrigada

Wir danken Alexander Kluge und allen Kol-
leg*innen der MUnchner Aids-Hilfe, der Rosa
Liste, dem queeren Jugendzentrum Diversity
und des Sub e. V. fur die hervorragende kolle-
giale Zusammenarbeit in der Organisation des
CSD Munchen. Ebenso danken wir allen Men-
schen, die mit ihrer enrenamtlichen Arbeit den
CSD MUnchen ermdglichen.

Grazie
Wir danken dem Lehrer*innen-Team des Deutsch-
Konversationskurses fur euer grofdes Engagement.

Tesekkiir ederim

Danke allen Freund*innen des LesCommunity
e.V. fir eure Spenden.

Von Herzen danken wir allen, die fur die Unter-
stitzung unserer geflichteten Klient*innen
gespendet haben.

Vielen Dank auch allen, die an das LeZ gespen-
det haben.

Hvala

allen unseren Kooperationspartner*innen in 2022.
Wir bedanken uns fur die Zuwendungen aus
den Mitteln der Stiftungen.

Gracias unseren Sponsor*innen

sky metio:
LEK (m) TEAMLEWIS

mathéser.

Danke an den Verein LesMamas e. V. fur die
gute Zusammenarbeit, u. a. beim IFED (Interna-
tional Family Equality Day) und beim CSD.
Danke an Susanna Koussouris vom FrauenGe-
sundheitszentrum (FGZ), die uns bei unserer
Veranstaltung ,Lesben und Kinderwunsch® wei-
terhin eine wunderbare Partnerin ist.

Sehr herzlich bedanken wir uns bei LEGO fur die
tolle Bimmelbahn beim CSD sowie fUr weitere
Projekte und Bauevents fur Regenbogenfami-
lien.

Herzlichen Dank an das Evangelische Bera-
tungszentrum (ebz) fur die stetig wachsende
Kooperation, insbesondere mit der Schwanger-
schafts- sowie mit der Erziehungsberatungs-
stelle.

Unser Dank gilt auch Rechtsanwdiltin Dr. Filiz
Sutcy, die uns in juristischen Fragen stets hilf-
reich zur Seite steht.




Glossar

Awareness

Das englische ,to be aware® in unserem Kontext
heilt, aufmerksam und sensibel gegenuber
den Menschen um uns herum zu sein. Awaren-
ess ist dabei ein Konzept, welches sich mit res-
pektvollem Verhalten miteinander beschdftigt.
Es geht darum, sich gegenseitig zu unterstitzen
und einen Raum zu schaffen, in dem sich alle
wohlfuhlen kénnen und keinerlei Ubergriffe oder
diskriminierendes Verhalten geduldet werden.

BIG RBFF

Dieses Kurzel steht fUr Bundesinteressenge-
meinschaft Regenbogenfamilien-Fachkrdafte,
einen Zusammenschluss verschiedener Fach-
kradfte und Organisationen aus Deutschland
und Osterreich.

Be_hinderung
Behindertenrechtsaktivist*innen setzen sich
dafir ein, die Behinderung durch duRere
Umsténde wie Gebdude oder Strukturen sicht-
bar zu machen, hierfGr kann etwa der Unter-
strich verwendet werden: be_hindert. Hier wird
das Hindernis, das dem be_hinderten Men-
schen aufgestellt wird und das sie*er Uberwin-
den muss, deutlich gemacht. Dies entspringt
einer Haltung, dass die Umwelt und eben nicht
die Be_hinderung an sich das Problem dar-
stellt. Auch die englischsprachige Konstruktion
Dis_ability weist auf diesen Sachverhalt hin:
Jeder Mensch, der ,disabled” (behindert) ist, ist
zugleich ,abled” (féhig).

Cis [ Cisgeschlechtlichkeit

Als Cis-Mann/Cis-Frau werden diejenigen
bezeichnet, deren Geschlechtsidentitéit dem
Geschlecht entspricht, das ihnen bei der Geburt
zugewiesen wurde.

CsSD

Christopher Street Day ist ein Festtag, Gedenk-
tag und Demonstrationstag von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen und trans*-Personen. Die
Bezeichnung Christopher Street Day ist nur in
Deutschland und der Schweiz Ublich.

FLINT*

Der Begriff FLINT* steht fur Frauen*, lesbische,
inter-, nicht-bindére und trans*-Personen. Ent-
standen ist der Begriff als Ergebnis feministi-
scher Ké&mpfe, um patriarchal diskriminierte
Identitéten sichtbar zu machen und sich mit
diesen solidarisch zu zeigen. Es geht hier nicht
um eine sexuelle Orientierung, sondern um die
soziale Komponente von Geschlecht, also der
selbst gefuhlten, gewdhlten geschlechtlichen
Identitat.

Gender

FUr Gender gibt es im deutschsprachigen Raum
keine wortgetreue Ubersetzung. Es bedeutet so
viel wie Geschlechtsidentitdt. Eine Geschlechts-
identitat kann sich nur eine Person selbst geben.
Sie ist bzw. sollte unabhdngig von gesellschaft-
lichen und medizinischen Zuschreibungen sein.

Genderqueer

Genderqueer gilt als Uberbegriff fur Personen,
die sich nicht der geschlechterbinéiren Norm
von ,mdnnlich® und ,weiblich® zuordnen, und
wird von manchen Personen synonym zu nicht-
bindr verwendet. Darlber hinaus kann es aber
auch die Geschlechtsidentitédt von Menschen
beschreiben, die sich sowohl als weibliche als
auch als ménnliche Person (gleichzeitig oder
obwechselnd), oder aber weder als Frau noch
als Mann identifizieren.

Genderqueer ist also nicht eindeutig gegen
den Begriff nicht-binér oder den Begriff ,gen-
derfluid® abzugrenzen, wird aber als eigene
Kategorie gesehen.

Genderfluid

Bei genderfluiden Personen dndert sich die
Geschlechtsidentitét Uber einen Zeitraum
oder auf bestimmte Situationen bezogen. Das
Geschlecht kann zwischen allen méglichen
Geschlechtern wechseln, z. B. von mdnnlich zu
weiblich, aber auch von weiblich zu nicht-bindr,
von nicht-bindr zu agender etc. Im Unterschied
zu einer genderqueeren Identitét éindert sich die
Identitét und ist nicht unbedingt zu jedem Zeit-
punkt aulerhalb der Geschlechterbinaritét zu ver-
orten.

IDAHOBIT

Der Internationale Tag gegen Homophobie,
Transphobie, Inter*feindlichkeit und Biphobie
(Englisch: International Day Against Homo, Inter-
Transphobia and Biphobia, kurz IDAHOBIT) wird
seit 2005 jahrlich am 17. Mai begangen.

IFED

Der International Family Equality Day ist der Inter-
nationale Tag der Regenbogenfamilien. 2022
wurde dieser Tag bereits zum elften Mal in Uber
214 Stadten in 67 Landern gefeiert, jeweils am
ersten Samstag bzw. Sonntag im Mai. Das Motto
2022 lautete ,Equality is Everyone’s Business".

Inter [ Intergeschlechtlich [Intersexuell

Der Begriff Intersexualitéit bezeichnet biologi-
sche Besonderheiten bei der Geschlechtsdiffe-
renzierung. Intersexuelle Kérper weisen deshalb
Merkmale vom weiblichen und vom mdénnlichen
Geschlecht auf. Anders als der Begriff Intersexua-
litéit jedoch vermuten Iésst, hat dies nichts mit der
sexuellen Orientierung eines Menschen zu tun.

Es handelt sich also um Menschen, deren
geschlechtliches Erscheinungsbild von Geburt
an hinsichtlich der Chromosomen, der Keimdru-
sen, der Hormonproduktion und der Kérperform
nicht nur mdnnlich oder nur weiblich ausge-
prégtist, sondern scheinbar eine Mischung dar-

stellt. Quelle: www.im-ev defintersexualitaet

Intersektionalitat

Intersektionalitdt kommt von Intersec-
tion”. Das bedeutet im Englischen ,Kreuzung/
Schnittpunkt”. Diskriminierungen haben héu-
fig unterschiedliche Grinde und Quellen und
Uberlagern sich gegenseitig. Anders gesagt: in
der Lebenswirklichkeit vieler Menschen kreu-
zen” sich soziale Kategorien wie Gender, Rasse
oder Klasse. Beispielsweise haben Be_hinde-
rungen fur People of Color h&ufig ein anderes
Ausmalfe an Diskriminierung als fur Menschen,
die als weil gelesen werden. Die intersektionale
Perspektive erlaubt, jene Wechselbeziehungen
sozialer Ungleichheiten bzw. von Machtverhdit-
nissen in den Blick zu nehmen. Die Urspringe
des Konzepts der Intersektionalitét liegen im
Schwarzen Feminismus, der afroamerikani-
schen Arbeiter*innen-Bewegung und der Criti-
cal Race Theory.

KGL

ist die im Text verwendete Abkulrzung fur die
Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von
LGBTIQ* des Direktoriums der Landeshaupt-
stadt MUnchen.

Klasse [ Klassismus

,Klasse® galt lange als politisch-soziologischer
Begriff fur eine (groke) Gruppe der Bevolke-
rung, die aufgrund ihrer wirtschaftlichen Stel-
lung sowie ihrer sozialen Lage Uber gleiche und
gemeinsame Interessen und Chancen verfugt
(z. B. Arbeiterklasse). Da sich die berufliche und
soziale Situation der Individuen (z. B. in unter-
schiedlichen Lebensphasen) in den modernen
pluralistischen Gesellschaften (immer schnel-
ler) &ndert und dem Individuum dadurch pau-
schal keine Chancen aberkannt werden sollten,
kann die Annahme von stabilen sozialen Klas-
sen nicht mehr aufrechterhalten werden. Klas-
sismus bedeutet strukturelle Diskriminierung
von Menschen aufgrund ihres sozialen und
6konomischen Status.




LesCommunity e.V. [Lesbentelefone. V.

ist einziger Gesellschafter der gemein-
nutzigen  Unternehmensgesellschaft  (haf-
tungsbeschrénkt) Lez und Trégerverein der
Lesbenberatungsstelle LeTRa und des Treff-
punkts, Fach- und Beratungsstelle fur Regenbo-
genfamilien. Gegrindet 1986 unter dem Namen
Lesbentelefon e. V., hat sich der Verein 2022 in
LesCommunity e. V. umbenannt.

LeTRa
Wortspiel aus den Wértern Lesben, Traum und
Raum.

LGBTIQ*

ist eine aus dem englischen Sprachraum kom-
mende Abkurzung far Lesbian, Gay, Bisexual,
Transgender, Queer und Intersex.

NELFA

Das ,Network of LGBTIQ* Family Associations’,
der europdische Dachverband fur Regenbo-
genfamilien, hat das Karzel NELFA.

Nicht-bindr

Nicht-bindres Geschlecht ist ein Oberbegriff, der
bedeutet, dass sich eine Person nicht indas her-
kémmliche, zweigeteilte (bindre) Geschlechter-
system einordnet. Grundsdétzlich kénnen sich
ganz unterschiedliche Menschen als nicht-bindr
sehen und dies auch ganz verschieden leben.
Das Aussehen, die Beschaffenheit des Koérpers
oder die Sexualitét einer nicht-binéren Person
dndert nichts an der Geschlechtsidentitét.

POC

Der Begriff People of Color (im Singular Person of
Color) ist eine Selbstbezeichnung von Menschen,
die von der Mehrheitsgesellschaft als nicht-weild
gesehen werden und Rassismus erfahren. In
dieser Bedeutung wird der Begriff seit der US-
amerikanischen Burgerrechtsbewegung in den
1960er Jahren verwendet. Als Wiederaneignung
und positive Umdeutung der (abwertenden)
Zuschreibung ,colored” beschreibt People of
Color ein solidarisches Buindnis von unterschied-
lichen Communities, die strukturelle Ausschluss-
erfahrungen aufgrund von Rassismus machen.
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Queer

FUr queer gibt es viele Definitionen. Der Begriff
stammt aus dem Englischen und bedeutet an
sich ,seltsam” oder ,merkwurdig®. Urspringlich
war er eine Beleidigung fur LGBTIQ*-Personen.
Heute hat sich die queere Community weltweit
den Begriff ,queer” jedoch wieder angeeignet
und positiv besetzt. Queer sind Menschen, die
entgegen der Norm von Heterosexualitdt und
Cisgeschlechtlichkeit leben und/oder denken.

Safer Space /Open Space

Als Safer bzw. Open Space werden Orte bezeich-
net, in den darauf geachtet wird, dass sich Men-
schen willkommen und wohl fUhlen kébnnen. Dies
gilt nicht ausschlieRlich far marginalisierte und/
oder diskriminierte Gruppen. An diesen Orten
soll aktiv vermieden werden, dass es zu Aussa-
gen oder Taten kommt, welche Menschen auf
Grund von bestimmten Diversit&tskategorien
(soziale, geografische Herkunft, Alter, Religion,
Geschlecht, Be_hinderung, d&uReres Erschei-
nungsbild, Klasse ..) diskriminieren oder abwer-
ten. Es geht hier darum, eine positive sowie
tolerante Kultur zu schaffen, in der sich Men-
schen sicher und frei bewegen kénnen.

TDOR

Der Transgender Day of Remembrance & Resi-
lience (,TDOR", Ubersetzt ,Transgender-Tag der
Erinnerung & Widerstandskraft®), in Deutschland
auch ,Gedenktag fur die Opfer von Transphobie®,
ist ein jéhrlich am 20. November stattfinden-
der Gedenktag, an dem der Opfer transphober
Gewalt gedacht und auf diese Problematik auf-
merksam gemacht wird.

trans*

trans* ist ein Uberbegriff fur transsexuelle, trans-
idente und transgender Menschen und alle
Personen, die sich nicht mit dem Geschlecht
identifizieren, dem sie bei der Geburt zugewie-
sen wurden.

Triggerwarnung

Trigger ist Englisch und bedeutet Ausldser. Eine
Triggerwarnung oder Contentwarnung/Content
Notification (Inhaltswarnung) bezeichnet eine
Kennzeichnung von sensiblen Inhalten. Diese
Warnungen sollen Menschen die Moglichkeit
geben, zu entscheiden, ob und wann sie sich mit
bestimmten Themen beschdftigen. Triggernde
Inhalte kénnen bei Menschen starke Emotionen

oder Erinnerungen auslésen.
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Das Regenbogenfamilienzentrum ist zudem
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LesCommunity e.V.
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Stadtsparkasse Minchen

IBAN DE40 7015 0000 1006 0919 85
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Wir freuen uns Uber jede Spende.







